CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n D qa J1LUG 2018

OGGETTO: Piano triennale azioni positive 2019/2021
IL SINDACO METROPOLITANO

I"anno duemiladiciannove il giorno DL del mese di LJG&GL(T

alle oreJ(_é!{*’; , nella sede di Palazzo dei Leoni, con ['assistenza del Segretario
Generale #Avv. M. A. CAFONETTI

Vista |'allegata proposta di decreto relativo all oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive moditiche ed integrazioni;

Viste I LL.RR. n. 48/01 e n. 3072000 che disciplinane 'O R.EEE.LL.:

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”:

Visti i pareri tavorevoli, espressi ai senst dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della I
Direzione — Servizi Finanziart;

DECRETA
APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale
SEGRETARIC GENERALE
Servizio “Trasparenza e U.R.P.”

Ufficio “Benessere Organizzativo ed Osservatorio Antidiscriminazione”

OGGETTO: Piano triennale azioni positive 2019/2021

PREMESSG

CHE nell'ordinamento dell'Unione Europea, ove il concetto di pari opportunita costituisce uno dei
principi basilari per la costruzione dell'Europa e della sua identita, le azioni positive sono descritte
come misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono dirette a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra uomini e donne;

CHE in ossequio alla normativa di cui al Decreto legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28/11/2005, n. 246", le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici devono procedere ed attuare i Piani di Azioni Positive, mirati a rimuovere gli ostacoli alla
piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

DATO ATTO che la pianificazione delle Azioni Positive rappresenta, per la Citta Metropolitana di
Messina, diverse, quanto sostanziali, opportunita di:
(] delineare un percorso di crescita, diretto a favorire l'integrazione del principio deila pari
opportunita nelle politiche di gestione delle risorse umane dell'Ente;
] definire azioni finalizzate al perseguimento del benessere organizzativo;
(] favorire I'armonizzazione della vita professionale e privata assecondando, mediante una
condivisa organizzazione del lavoro, I'equilibrio tra le responsabilita professionali e familiari;
(J consentire alle risorse umane una resa efficiente delle proprie performance;

DEFINITO che la Direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, emessa di concerto tra il Ministro per le Riforme ed
Innovazioni nella P.A. ed il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, richiama le amministrazioni a
dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive {'adozione di una serie di provvedimenti
ed azioni specifiche indicando, nello stesso tempo, come sia importante il ruolo che le stesse
amministrazioni ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione
e dellattuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale; ‘

CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo
n.198/2006 prevede la sanzione di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e
pertanto limpossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette;




VISTA la Determina del Segretario Generale n. 1354, del 21/12/2017, di “Nomina del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del d.Igs.165/2001, come modificato dalfart.21 della legge 4
novembre 2010, n. 183"

VISTO il Decreto Sindacale n. 84, del 04/04/2018 di Presa d’atto “Regolamento per la disciplina
delle modalita di funzionamento del Comitato Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e coniro le discriminazioni™

PRESO ATTO che al fine di predisporre il Piano Triennale delle Azioni Positive 2019/2021 & stata
avviata listruttoria con l'acquisizione, dal competente Servizio Trasparenza e URP — Ufficio
“Benessere’ organizzativo ed osservatorio antidiscriminazione”, dei dati per poter individuare
possibili Linee d’Azione su cui costruire la programmazione di un percorso ispirato alle politiche di
parita e pari opportunita prevedendo misure atie a promuovere efo potenziare iniziative finalizzate
alla prevenzione ed eliminazione di eventuali faitori di discriminazione diretta o indiretia con
adeguate azioni positive;

ACQUISITE agli atti le note di risconiro: AF2877/19, del 02/05/2019, del Servizio “Prevenzione e
coordinamento atlivitd Datore di lavoro™; prot. n.457/GGP, del 06/05/2019, del Servizio “Gestione
Giuridica del Personale” nonché la mail del 30/05/2019; la comunicazione dell’Ufficio “Piano
Formativo, Laboratorio di Ricerca e Innovazione® - Servizio “Controllo della Performance” con
e-mail del 02/05/2019; la nota n.14/CUG, del 14/05/2019 del Comitato Unico di Garanzia dellEnte
riguardo le “Proposte per il Piano delle Azioni Positive della Citta Metropolitana per il triennio
2019/2021":

VISTO che il Comitato Unico di Garanzia ha individuato quatiro linee di azione prioritarie,
nell’ambito delle quali possono essere collocate le singole azioni positive:

1. Informazione,

2. Formazione;

3. Benessere Organizzativo;

4. Pari Opportunita.

CHE la proposta di Piano ftriennale di Azioni Positive 2019/2021, allegata alla presente
decretazione per farne parie integranie sostanziale, & stata trasmessa per l'otenimento dei
rispettivi pareri al C.U.G. nonché alla Consigliera di Parita, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del D.Igs.
198/2006;

VISTA la nota di riscontro, prot. n.20/CUG del 17/06/2019, con cui la Presidente dell’'organismo
comunica che “if CUG esercitera il compito di verificare i risultati delle Azioni adottate per la piena
ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne e la concreta realizzazione'di un ambiente di
lavoro sereno e di pieno rispetto della dignita della persona nel contesto lavorativo...” ;

VISTO il regolare parere favorevole sul PAP Triennale 2019/2021 dalla Consigliera provinciale di
Parita trasmesso con nota prot. n. 48 del 03/07/2019;

EVIDENZIATO CHE le azioni positive inserite nel Piano rappresentano un graduale approccio
allinterno di un processo che sara opportunamente monitorato, al fine di rendere possibili le
modifiche e gli adeguamenti che dovessero rendersi necessari in corso d'opera;

CHE il Piano di Azioni Positive ha durata triennale dalla data di esecutivita del medesimo e che le
.azioni positive in esso descritte verranno attuate nel periodo di validita dello stesso.

Visto il D. Igs. 267/00;

Visto il D. Igs. 165/01;

Visto il D. Igs. 198/06;

Visto il Regolamento di "Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”;
Visto lo Statuto provinciale;




Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI

APPROVARE il Piano triennale delle Azioni Positive 2019/2021 come parte integrante
sostanziale della presente decretazione;

TRASMETTERE il presente decreto:
- alla Consigliera di Parita;

- al Comitato Unico di Garanzia;

- alle OO.8S. e alla RSU aziendale.

DARE ATTO che l'adozione del presente atto non comporia alcuna ulteriore spesa a carico
dell'Ente;

PREVEDERE il che il suddetto Piano potra essere oggetto delle modifiche e/o integrazioni
che si renderanno necessarie nel corso del friennio, anche a seguito di eventuali osservazioni

p
rio Generale
aria Ang PONETTI

( 7 y X

Il Regponsabile del Servizio
(Se\s\ o DE SALVO)

Wb

S| ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Piano Triennale Azioni Positive 2019/2021




Oggetto: Piano triennale azioni positive 2019/2021

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., Si esprime parere:

Wo oz

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

adai_ {1 . 0¥ A0(8

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

addi {[ 0¥, 14

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Addi

IL RAGIONIERE GENERALE

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




Decreto Sindacale n. |],3 del 11 LUG. 2013

Qggetto: Piano triennale azioni positive 2019/2021

“

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

I

(Pott. Cateno DE LUCA)

Avv. M. A. CA T

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscriito Segretario Generale,

CERTIFICA

Che il presente decreto ‘é/_ﬂ(\)_[L pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il ‘E 2 LUG’ 2@‘59

quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso ‘_‘/A&GA sono stati prodoiti, all Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di controllo.

30 LuG. 2013

Messina,

RALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




Citta Metropolitana di Messina
Segretario Generale

Servizio “Trasparenza e UR.P.”

Ufficio “Benessere Organizzativo ed Osservatorio Antidiscriminazione”

PIANO TRIENNALE AZIONI
POSITIVE

2019/2021
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Premessa

Nell'ordinamento dell’Unione Europea, ove il concetto di pari opportunita
costituisce uno dei principi basilari per la costruzione dell’Europa e della sua
identita, le azioni positive sono descritte come misure temporanee speciali che,
in deroga al principio di uguaglianza formale, sono dirette a rimuovere gli ostacoli
alla piena ed effettiva parita tra uomini e donne.

I Piani triennali delle Azioni Positive, documenti programmatici che
individuano obiettivi e risultati attesi per riequilibrare le condizioni di disparita
tra uomini e donne che lavorano nelle Pubbliche amministrazioni, si inseriscono
nell'ambito delle iniziative promosse per dare attuazione agli obiettivi di pari
opportunita cosi come prescritto dal decreto legislativo 196 del 2000.

L’articolo 7, comma 5, del summenzionato decreto legislativo dispone, infatti,
che le Pubbliche Amministrazioni adottino Piani di Azioni Positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra donne e
uomini.

Le politiche di pari opportunita hanno spesso avuto un ruolo di anticipazione
e, grazie a questo, hanno saputo pil di altre intercettare e interpretare alcune
delle piu significative trasformazioni sociali avvenute a livello soggettivo e
collettivo.

Si pensi al riguardo:

v" ai mutamenti demografici, dove Paumento della speranza di vita richiede
alle persone una diversa pianificazione delle proprie varie attivita non piu
centrate esclusivamente su quelle lavorative;

¥ alle instabilitd familiari, che chiedono alle persone di saper integrare
aspetti di autonomia delle scelte e di interdipendenza delle risorse e delle
strategie di vita;

v ai cambiamenti nel lavoro, con il progressivo superamento dell'immagine
della persona adulta e completa solo se integrata in un’unica esperienza
lavorativa e con 'emergere della flessibilita come domanda non solo di
parte aziendale ma come esigenza di qualita e di equilibrio delle persone;

v alla diffusa consapevolezza che Veguaglianza fra le persone & una
componente di qualita del lavoro;



v alla capacita delle Amministrazioni pubbliche di adottare bilanci di genere
per analizzare e valutare in ottica di genere le scelte politiche e gli impegni
economici-finanziari;

v al riconoscimento della necessita di abbattere, sin dalla pil tenera et3, gli
stereotipi relativi al genere;

v  alle esigenze di ricomposizione dei tempi di vita, che richiedono il
superamento delle dicotomie fra pubblico e privato.

Pertanto, nella Pubblica Amministrazione, lo strumento della pianificazione
delle azioni positive si prefigge il porre in essere di misure volte a sostenere
principi di pari opportunita all'interno del contesto organizzativo e del lavoro,
favorendo, tra Faltro, ove sussista, il riequilibrio del divario fra generi attraverso
la promozione dell'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali in
cui esse sono sottorappresentate con il precipuo obiettivo di rispettare la dignita
personale delle risorse umane, indispensabile per la realizzazione di un sano
ambiente di lavoro.

“lI tema delle pari opportunita costituisce un elemento di fondamentale
importanza nell’ottica dello sviluppo delle risorse umane, destinato
all'incremento delle performance di qualsiasi tipo di organizzazione e, ancor pit,
nelle pubbliche amministrazioni, dove si caratterizza come elemento trasversale
per il perseguimento della mission e per il rispetto dei valori che guidano le
attivita e i processi decisionali, sia di carattere strategico che operativo”.*

Con il presente documento la Citta Metropolitana di Messina giunge alla
definizione formale del Piano di Azioni Positive, di durata triennale, elaborato in
ottemperanza ai riferimenti normativi nazionali e comunitari.

! Delibera n. 2272011 della OVIT.



Riferimenti alla normativa

La legge italiana, accogliendo le indicazioni provenienti dalla normativa
comunitaria (Raccomandazione 84/635/CEE del Consiglio europeo del 13
dicembre 1984) sulla promozione di azioni positive a favore delle donne,
riconosce e garantisce il sostegno alle “Azioni positive” intendendo, con tale
espressione, tutte quelle iniziative finalizzate a rimuovere gli ostacoli che, di
fatto, impediscono la realizzazione di pari opportunita tra uomini e donne.

La normativa in materia di pari opportunita & stata sistematizzata con il
Decreto Legisiativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005 n. 246", che all'art. 48
{Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni) recita’ “[...] le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gli altri enti
pubblici non economici, [...] predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne. Detti piani, fra I'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate,
ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d),> favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni
guanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e preparazione
professionale tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del candidato di
sesso maschile é accompagnata da un'‘esplicita ed adeguata motivazione. 1 piani
di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato
adempimento si applica I'articolo 6, comma 6, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165",

2 “Codice delle pari opportunita tra vomo e donna, 3 norma delFarticolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246" che
recepisce la direttiva europea n. 54/2006/Ce, gia modificato ed integrato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010 n. 5
{Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e
donne in materia di occupazione e implego {rifusione}}.

? “Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che prcwo@ho effetti diversi, a seconda del sesso, nei
confronti dei dipendenti con gregiudizio nella formazione, nelf'avanzamento professionale e di carriera owerc nel
rattamento economicn e relyihutivo”.

# “La amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere
nuovo personale, compreso guello appartenente alle categorie protetie”.



Sul Piano triennale si & espressa anche la direttiva del 23 maggio 2007°
dettagliando ulteriormente le misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni e specificando gli ambiti di
azione su cui intervenire: Forganizzazione del lavoro, le politiche di gestione del
personale, la formazione e la cultura organizzativa.

A tali “elementi di base” giuridici, inoltre, si sono accostati, per via
interpretativa, ulteriori contenuti normativi che, avendo accresciuto i profili di
uguaglianza sostanziale sul lavoro, vanno tenuti in considerazione in sede di
stesura del Piano triennale di Azioni Positive.

In tal senso diventa necessario evidenziare il dettato dell’art. 7, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001 cosi come modificato dalla legge n. 183/2010 ®
“le pubbliche amministrazioni garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione, alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono aitresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al
proprio interno”.

La norma, pertanto, rende chiari ulteriort ambiti di possibili discriminazioni, in
aggiunta a quella di genere, ed evidenzia nuovi profili, meno immediati, in cui le
stesse potrebbero svilupparsi.

Considerevole importanza riveste inoltre il dettato normativo di cui all’art. 57,
comma 1, del medesimo testo legislativo, ove si prevede che le pubbliche
amministrazioni costituiscano al proprio interno un “Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG).

® presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica “Mistsre per otfugre porits e pari opportunitd tro
vomini e donne”

s Collegato lavoro “Deleghe ol Govemno in moterio di {ovorn usuranti, di riorgonizzazione of enti, di congedi, aspetiotive e
permessi, di ammostizzotori sociali, di servizi per Pimpiego, di incentivi alf' cocupozione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché misure contro i lavoro sommerso e disposiziont in temu di lovoro pubblico e di controversie di lavoro”.



In particolare, allinterno degli Enti interessati, i soggetti deputati alla
progettazione e realizzazione dei Piani triennali delle Azioni Positive devono

essere gli organi di vertice che dovranno awvvalersi di un fondamentale ruolo
propositivo riconosciuto, in questo senso, ai C.U.G.”

Infine, il D.Igs. 25 gennaio 2010 n. 5° consolida il principio antidiscriminatorio

di genere ampliandolo ed estendendolo, a tutti i livelli nei diversi ambiti, in
particolare in materia di

occupazione, di lavoro e della retribuzione
accompagnandolo con sanzioni pit severe.

Una maggiore attenzione viene posta alle funzioni deterrenti contenute nelle
nuove sanzioni amministrative per la violazione ai divieti di discriminazione in
materia di formazione, accesso al lavoro e trattamento retributivo.

Il suddetto Decreto Legislativo attribuisce alla contrattazione collettiva un

ruolo determinante nel prevedere, all'interno dei contratti, misure specifiche di
prevenzione e contrasto alle discriminazioni in tutte le sue manifestazioni.

7 Si veda la Direttiva emanata di concerto tra il Dipartimento defia Funzione Pubblica ed il Dipartimento delle Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 04.03.2011 {pubblicata sulla G.U. 134 dell’11.06.2011) avente ad oggetto

“Linee guida sulle modalits di funzionamento dei Comitati Unid di Garanzia per le pari opportunity, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro Je discriminazioni” al punto 3.2,

¥ "Attyazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra vomini e
donne in materia di oocupazione e impiego”



Schema attuali riferimenti normativi in materia

RACCOMANDAZIONE 84/635/CEE DEL
CONSIGLIO EUROPEO DEL 13 DICEMBRE 1984

Promozione di azioni positive a favore delle
donne, dirette ad eliminare e compensare gli
effetti negativi prodotti dalla divisione sociale di
ruoli fra i sessi.

DECRETO LEGISLATIVO 11 APRILE 2006, N. 198,
“CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO
E DONNA, A NORMA DELLARTICOLO 6 DELLA
LEGGE 28 NOVEMBRE 2005 N. 246”

Art. 48:

le pubbliche amministrazioni “predispongono
piani di azioni positive tendenti ad assicurare
[...] la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne”. Detti piani, inoltre, favoriscono “il
riequilibric della presenza femminile nelle
attivita nelle posizioni gerarchiche, ove sussista
un divario fra generi non inferiore a due terzi”.

DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 {COME
MODIFICATO DALL'ART. 21 DELLA LEGGE N.
183/2010)

Art. 7, comma 1:

“le pubbliche amministrazioni garantiscano
parita ed opportunita tra uomini e donne e
I'assenza di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretia, relativa al genere, all’ety,
all’orientamento sessuale, alfa razza, all’origine
etnica, alla disabilita, alla religione alla lingua,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle

condizioni di [favoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro”;

Art. 57, comma 01:

“le pubbliche amministrazioni costituiscono al
proprio interno, entro 120 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione e
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, un Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, [a valorizzazione del
benessere di c¢hi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG).




DIRETTIVA 23 MAGGIO 2007 “MISURE PER
ATTUARE PARITA E PAR! OPPORTUNITA TRA
UOMINI E DONNE”

Chiarisce le misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle pubbliche
amministrazionti;

spedifica le finalita che i Piani triennali di azioni
positive devono perseguire.

D.LGS. 25 GENNAIO 2010 N. 5 "ATTUAZIONE
DELLA DIRETTIVA 2006/54/CE RELATIVA AL
PRINCIPIO DELLE PARI OPPORTUNITA E DELLA
PARITA DI TRATTAMENTCO FRA UOMINI E
DONNE IN MATERIA DI OCCUPAZIONE E
IMPIEGO”

Modifica, ampliandolo e rafforzandolo, il Codice
delle Pari Opportunita tra uomo e donna
{D. Igs. 198/2006)

DIRETTIVA DEL 04.03.2011 {PUBBLICATA SULLA
G.U. 134 DELL"11.06.2011} “LINEE GUIDA SULLE
MODAUTA DI FUNZIONAMENTO DEI COMITATI
UNICI DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE Di CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZION}”

Punto 3.2:

il CUG esercta compiti propositivi sulla
predisposizione di piani di azioni positive, per
favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne

LEGGE N. 124 DEL 7 AGOSTO 2015

“Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delie amministrazioni
pubbliche”

LEGGE N. 81 DEL 22 MAGGIO 2017

“Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire
I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”

DIRETTIVA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEl
MINISTRI (N. 3/2017 IN MATERIA DI LAVORO
AGILE)

Direttiva recante Indirizzi per I'attuazione dei
commi 1 e 2 dellarticolo 14 della Legge 7
agosto 2015, n. 124 e Linee Guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere I3 condiliazione dei
fempi di vita e di lavoro dei dipendenti




































































































