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“La guerra non restaurja di
“La prima battaglia cul tjur al
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LA RETE DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA
A SOSTEGNO DELLE PERSONE NELL'EPIDEMIA DA CORONAVIRUS

La gravissima situazione attuale | egat a
CUG di far si carico di tutto quanto po:c
ne, a partire dalla solidarieta ver so
blico I mpiego o anche cittadini piu pr o
La nostra Rete Nazional e e gi a al | avo
dal |l ascolto dei bi sogni e dell e i niziat
genza ha | avorato sia sul campo come an
cura e del | avoro smart all’”interno dell
sistenza agli anziani. Ecco alcune azion

SOLIDARIETA’ OT A AAiI PACTI A AE OAAAT 1 OA A 1T AE AA
mentar.i previo un accordo con associazio
ali mentare o altra fondazione/ associazio
ra con | a quale i singoli CUG possono or
e distribuzione di generi alimentar:i



VIOLENZE DOMESTICHE) #5' O1 11 OOA1T 01 OEé6 ET OAl A

cano all’interno del mondo del | avor o e,
che di svol gere una attivita di preven
CuUG, proponendosi come eventuale punto c
zioni di di sagi o, potrebbero essere di

vittima con | centri antiviolenza.

SMART WORKINGg ) #5' OI11T OOAOE E bDPOii 10Ol OE

king e |l a direttiva 3/2017 di Funzi one F
| o. La ministra Dadone ha annunciat o ng¢
king come modalita di |l avoro ordinari a,
ni strazioni ne stanno facendo.

La rete dei CUG, attraverso un questi ons:
dent i dei Comitati, contribuira a racco
nal i si del fenomeno al fine di fornire ¢
grammare un rientro alla “normalita 7 si
king rispetto al passato.

INIZIATIVE IN FAVORE DELLE DIPENDENTI E DEI DIPENDENTI Pur nel | a c¢

volezza dell’”innegabile vantaggio dato d
to, alcuni I ntervent i possono essere fat
coll eghi che in gqguesta crisi sono in pri
|l ntervent.i per chiedere meno burocrazi a
mative per il personale come ad esempi
rent al i

Un appell o a nome dell a Rete per inter\
per unirsi a chi chiede gi a da tempo

protezione;
Potrebbero essere altitneatsemniamnarcCiUG <o s

porto del personale dell e amministrazioc
sa” sta in una condizione di I sol ament o
| dipendenti e | e dipendent.i pubbliche h
alla perdita del bene estremo, |l a vita,
Ci auguriamo che tutto cio nessuno | o d



DALLA RETE

LIMPEGNO DEI CUG PER LA PREVENZIONE
DELLA VIOLENZA NELLEMERGENZA COVID 19

Nei paes:i economi camente piu sviluppat
nell e professioni e nelle i mprese, e ocC
degl i uomi ni

| mprendi trici, dirigenti, scienziat e, I
ne, hanno potuto studiar e, hanno saputo
to stereotipi cul turald (ad esempio quel
nile o della scarsa attsdiuantnief ipehe) eedi
adeguate politiche familiari. La casa, C
trasforma ora, per effetto-1@el lanemer ganti
ro e deve adeguarsi ad una serie di cond
e comportamentald. (Ciré¢Misaueeni hcealki fam
modal it a flessibili di svolgimento dell

Tra | rifl essi di guesto mutato scenar
emergono oltre ad al cuni vantaggi I n ter
che aspettdi criti coii ntarmda cchwei vii 'od and eer meeri s
f ami Idi arciu,i sono spesso Vvittime | e donne
mo d i di sottolrmappaeretovalubaseogli effett
tut ti [ Paesi

I n questo periodo di crisi alla fl essi
sponde una par.i riduzione dei reat.i per

De l resto non bisogna farsi l ngannare
sta a indicare, oltre all'isolamento soc
nuove tecnologie e |l a stretta sorveglian

A qQuesto proposito si va diffondendo ir
i n codice per chiedere aiuto nelle poche
“Mascherina 19” in i1italiano, | e parole d
di un intervento contro | a violenza che

Il n questo contesto e Il mportante sottol
che tramite [ neo costituit:i nucl ei di
cobirettivadel2/RIOA®Trti mento dell a Funzion
Consiglio @edeliaMingstaidi Consiglieral/le d
ni strazioni sono fortemente I mpegnat.i p e
tro ogni violenza ed abuso nel nNuovo con

Numero nazionale antiviolenza gestito da Telefono Rosa: 1522
' DPI EAAUETTA 910 071 1j OEAAEANIA | EUEA AE 3



SGUARDI DALL ITALIA

IL LATO OMBRA PER LE DONNE DELL" #I0LAVORODACASA
PER IMMAGINARSI UN FUTURO DIVERSO

Il tanto desiderato | avoro da casa, | a
schia di tradur si per | e donne in un *“e
menti amo: | avoro da casa e | avoro di C a:¢
na su tre | avora piu di pri ma: una rec
Val or e D, con | "obiettivo di analizzar
genza <coronavirus, con
sponsabilita del l a cu
gravare in prevalenza
fatica a conciliare | &
guell a personal e. Dal |
o AAT 1T A ET OAOOEOOAOA
rare in modalita | avo
di orari o e spazi. Ma
una grande disciplina
zione di | avoro tranqu
terminati . GIi uomi ni
Su cinque ammette di t
sentire un carico magg
' n tempi di cCovi D 19, l o Smart working
guesta emergenza sar a finita, dopo |
| " opportunita di agire una pratica rif/|
di vita e di |l avoro nella vita di coppi
l etti va, |l e parole della filosofa e rice
bi sogno di l avor o, di |l avor o di cur a, d
bidee spessol deloegadomesti co, ancora piu
carica della presenza h24 di tutti I S U
za i n tant.i e tante in quest:] gi orni p u
davvero agile in cul | a possibilita di
vVoro non si ri solva nella colonizzazi once
nel riconoscimento di un potenziale che

di zi onal i

IL LAVORO PUBBLICO IN TEMPI BUI

C’' e gual cosa che accomuna chi l avora
ospedaliero, nel mondo dell a scuola e de
nell e regioni, nell e forze dell’”ordine e

nea dal l i ni zio dell " emergenza?



Non e solo | abnegazione, |l a pietas o

maggioranza | avoratori e |l avoratrici del
Quell a stessa cate
streggia da anni t
sanitari a, al we | f
i ntrappol at a dal l
over del personal e
zioni spesso I nadeé

persone che combat
nament e con una b

mettendo al pri mo
duttivita I nt esa
te come somma ari:t
' T bri o di bil ancio
|l a spesa e riduzio
so rischia di t ra
di reale capacita
no qualitativo e q!
gni effettiwvi del |
dei bambi ni |, del | e
ti, dei di sabil i
Quegl i stessi | avorator i e | avoratrici
dei “furbetti del cartellino” o de *“1I a
che restituisce alla societa . Uno stig
za i n modo spesso irrimediabile rendend:
che , come abbiamo visto in modo | ampant
tenere i nsieme una societa nei moment i
Ri cordi amoci all or a, ad emergenza finit
che ponga | a persona al centro delle pr
utent e, non puo che essere I per sona
non solo quando rischia |l a vita per gl
Parafrasando | > economi st a Manilo 7RI &
i AOOEAOOAOT AAl NHA@IOIOADPODABEARQ EI 1T OEO
OEOOAI A PAOAIT T AIT AEA DPOT ACGAA AATE A OAC

AAOA A AEOEOQOE A A AEOICIER AT UEAEI All/
OI AEAT A A Al AEAT OAT A AEAAIEN AA®IT AD®IOT &AIN IC
IT1T 17 ET COAAT AE [ EOOOAOAS
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un patrimonio grandissimo di donne e uor
c’' e bi sogno di chiamarl i er oi ma di ris
| i i n grado di fare cio di cui sono cap



EMERGENZA COVID-19

#(% ' %. %2% $) 6)253e

| dat.i statistici sulla presenza femminil
mestier.i | egat i alla cur a, all " assi stenza e
genza pandemica, I n cul SoOnNoO PpProprio queste
mente coinvolte ed esposte. Secondo quanto
vincia di Hubei, i 90% del personal e sani i
oohyps8

Prima della pandemia il gruppo dell a prof
aveva evidenziato che, i n general e, | e don
motivazioni di tipo biologico che sociale.
ferente nei due sessi. Di ver si g e nd o rdred Il d ti en
controllano | e risposte immunitarie innate
|l e donne, che hanno due c¢cromosomi,, sembr an
ctppt AAAAAGOE j AAOT Al cpZmtZ¥gmnemgh 1A Al
cohxpgq A T A 17T07 AOA3JZ iAAEATA A3 DPEO3 Al OA
per gli—-dabomini SS, 6 aprile 2020). Gi a nel
di fferenze di genere avrebbe aiutato a vinc
i n vigore una | egge sulla medicina di gener
stia dando i mportanti ssi mi risultati nel | a
sanitario nazionale e regionale stiano valu
il ncisivo per | a cura e | a prevenzione per |
di fferenze nel sistema i mmunitario, nel si s
mi ni e donne, sarebbe opportuno tenerle in
| uppo dei fa«€Co&ci ant. SARS

Oltre alle conseguenze strettamente sanit:
tano di essere osservat.i al tri fenomeni cCo
sembrano diminuite del 69% e i femminici di
gnal azi oni ai centri antiviolenza ammontan
stringent.i obbl i ghi di I sol ament o, mostranoc
plicati a Febbraio rispetto allo scorso ann
Il nfine, merita attenzione |l a valutazione
ne, sia perche a |livello globale sono | a r
conomia cosiddetta “informale”, sia perche
glianze nel | avoro domestico e di cur a, ch
squil i brato. Del resto tutte | e forme di di
t a fisiche e mentale, etc. crescono i n man
Ma puo esserci anche un “beneficio” nella
di grave 1incertezza e di l utto collettivo
“forzatamente” | a societa |, i sistema econ
mi che verso una prospettiva nuova. Anche se€
nuovi, guanto alle conseguenze devastant.i d
sere | > occasione per sviluppare progr ammi |
dell e donne di fronte alle crisi e per i1ncr
dell e altre istituzioni finanziarie per aun
scita economica a beneficio dell’intero pae



I &1 6/ 2% $%, ,! 3/,)$!2) %4ld #
VIRUS TERRIBILE: QUELLO DELL INDIFFERENZA

Il n guesto momento di emergenza sanitari a, i
sono persone AmadgEiOhr meAnt e#/ 6) $d4 DPAOOT T A AT UE
ne che subiscono violenza, mi granti, bambi n
povert a

Per questo motivo ci sembra wutile pubblicar
relati vi a servizi me s S i a disposizione in
sociali e dell’”associazionismo.

LI BERAABUOWKW AAI DPACT A O1 AEAI POIiT OOA AAl S$E
grazie al contributo di diversi artisti, ha
numero 1522, attivo h28ZXxhée, fcaorn scearntces cadrlee 1d’o
|l enza di chattare con | e operatrici e chied
NONSEISOLAs er vi zi o di assistenza tel efpeni ascou
accompagno al numer o 3291221342 OOonateti rsa
|l a.lucha@mail . com

%3 OOAOI AT AEA APAOOI O AAT AT A AEOAOOI OEA
SOLI DARI ETAi nDziGATTAL& promossa dal Ministro
Digitalizzazione con il supporto tecnico di

za e Iimprese un elenco di servizi per ridur
ronavirus.

~ Ve A A - s .

COVID 19 | OAAI AAPPIAPET OAOAOOEOA AR E I BUBEXXH

da Acti onpAad ds idlbiviee emettere i n contatto | a ci
FIABE AL TELEFONO

Nell  ambito del progetto TOY for I nclusion,
gratuito di |l ettura ad alta voce di fiabe |
dal l unedi al venerdi , dalle 10 alle 12 a

MESSAGGIO DEL SEGRETARIO GENERALE ONU SULLA VIOLENZA DI GENERE

La pandemi-A9dst £O¥abDsando indicibili sofferenze
tutto il mondo. [ ..]

Ho fatto appell o per porre fine
Ma | a violenza non si l'i mita al
Per molte donne e ragazze, | a mi
bero essere piu 8stwcAt ©g3NeECCE ¥
appell o per -d an eplatcem caawsted a i | mo |
Nel corso delle ultime setti mane
sioni economiche e sociali e | a
ficante aumento globale della violenza domest i c
I diritti e le liberta delle donne sono essenziali per le societa forti e resistentir 8 Y

|l nsi eme, possiamo e dobbiamo prevenire | a viole
persone, mentre | avot9amAbDpet Abegttpere COVI D

Messaggio integrale



http://www.pariopportunita.gov.it/news/coronavirus-bonetti-una-nuova-campagna-libera-puoi-per-le-donne-vittime-di-violenza/
https://www.1522.eu/
mailto:nonseisola.lucha@gmail.com
mailto:nonseisola.lucha@gmail.com
https://innovazione.gov.it/coronavirus-solidarieta-digitale-in-tutta-italia/
https://www.covid19italia.help/
https://www.21luglio.org/noi-non-ci-fermiamo-fiabe-al-telefono-in-lingua-romanes-e-in-lingua-italiana/?fbclid=IwAR2e5JiUHYYXeTH-yo89M40duzD5yuuT-7CkQyOj3v650_Gi3Z71ULspsiM
https://unric.org/it/covid-19-messaggio-del-segretario-generale-sulla-violenza-di-genere/

#DATECIVOCE Bttt

MIGLIORARE LA POLITICA ITALIANA

Nel mese di marzo vi sara  camptiiRA@ESl Bl Of
me nAEA OEAT OAATT 4ETA 'TOAT T E NOAT A POIT |
no.i uItimamenteA“‘,piNCQO'[la}to", AAServ,iAzi,qAE
| egge’ RBarlil taa dOOA rQititminke nd cATTT A ET 1 AO/
Durantenuddnd EPI OA AE OAAAI T OA AEA 1 A CE
a portare in politica agevolazioni per |
s e stessa, ha sempre pensato al vantagg
tatto con il contesto familiare e territ
pl i ci

All a cel ebrazione di guesta donna di gr e
femminil e, e per |l a societa aimni ge@lnieriafht
nei qual.i risulta chelai paRdesi ag ewdeammecgdii
come affer mahAMdmnsio Powdbi toi re che I Pae
diretti da donne. Ma forse si puo dire
gliori, e hanno sistemi di selezione pi
una depressione stile Anni 30, mi senti
ni |l e.”

Di f at tsit vhddll £AOCT ATT AEA 1T A AAAEOEITE 1| ECI
vorendo | a Gender Diversity rispetto ad
pensiero critico, creativita e probl em
Ma ai tanti i nteressanti articolli e ricc
fa da cordtdrralmmearte claa asiskinizA AAAHRBIoA nRE OF
nNo un’ emergenza contrastata tutta al ma s
valutando che | a diversita e condi zi or
dere deci sioni di gualita |, e preval sa
cultura purtroppo ancora troppo maschil:i
Dall*indignazione su questa selezione
chiede piuvEAipEéselRza AE 1 OI CEE AAAEOEIT T Al
La petizione per |’ equa rappr é agitOEmMAd Off
Si waww. dat eloi vAA&Etee ditv o ¢ e @yimad Al & EcOd nd A

IL PREZZO0O DELLA CRISI

Dal)i AACET A Ai 11T OAEOCEOA OOI 1T A DIl 1 E GAAMH A UAIA
dall 1 STAT e presentata in I Commi ssi one
il 25 ottobre 2017, emerge che negl:. ul ti

stante dell’occupberpopott faemmi habhea dai 2pew


https://www.huffingtonpost.it/entry/il-servizio-sanitario-nazionale-ha-una-madre-tina-anselmi_it_5e68c51fc5b6670e730180b1
http://www.quotidianosanita.it/governo-e-parlamento/articolo.php?articolo_id=59732
http://www.quotidianosanita.it/governo-e-parlamento/articolo.php?articolo_id=59732
https://journals.openedition.org/diacronie/8542
https://www.youtube.com/watch?v=JrQdG6UZEmI
https://www.corriere.it/esteri/20_aprile_15/coronavirus-sette-donne-sette-paesi-piu-sani-46c1890c-7f56-11ea-a4e3-847238ee431e.shtml?refresh_ce-cp
https://www.cloverpop.com/hacking-diversity-with-inclusive-decision-making-white-paper
https://alleyoop.ilsole24ore.com/2020/04/13/postcovid-donne-un-rinascimento-non-nella-stanza-dei-bottoni/
https://www.ilsole24ore.com/art/coronavirus-donne-societa-civile-conte-e-colao-piu-presenza-femminile-luoghi-decisionali-ADxlpMK?refresh_ce=1
https://www.facebook.com/27esimaora/
http://www.datecivoce.it
mailto:datecivoce@gmail.com
https://www.facebook.com/hashtag/datecivoce?epa=HASHTAG
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=indagine+istat+lavoro+donne+uomini
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tempo kannhoi buito alla costante partecipazi
-l aumento del l'ivel |l o di Il struzione,

-1 processo di terziarizzazione dell > econo
-l aumento dell e occupate straniere nei se
-la maternita in decrescita

-l i nasprimento dei requi sit.i per accedere
-vivere in territor:i economi camente piu SV

ALLORA, PERCHE IN QUESTO NUOVOARNO NON INIZIARE FINALMENTE LA

COSTRUZIONE TANTE OLTE Rl}{ANDA\Tﬁ_F DI UN MONDO MIGLIORE, EH?

Lo scenari o che si prospetta per | occupazi
denzia |’ igdmr@ilhe denme ,quel l e che pagano i
e sociali del nostro P&dsd CCiEn Aind p&rADIEd
|l itiche adeguate, saranno ancora | e donne a
all > autonomia economi ca.

Seeveroche il tasso dell’”occupazione femminil
affrancano |l a donna dall e cure fagocitanti
seeveroc he il tasso di occupazione femminile 1
dare | ’"istruzione dei propri figli ad altr.i
seeveroc he il tasso di occupazione femminile 1
che del Paese;

seeveroc he il tasso di occupazione aumenta se
se & vero tutto questo a | | pernan tornare indietro OAOA3 &I T AAT AT OAT A
affrontare | a nuova crisi tengano conto che
si perderanno bracciae mentirosapr oponendo il congedo pare
buzione e il bonus baby sitAtieirA”E‘ApDeArO:thbl As a
per vocazione, ma anche perche statistican
spesso LEI-temegi a in part

si perderanno bracciae mentirosas e non si daranno altri st
didattica a distanza;

si perderanno braccia e mentirosas e s | | asceranno indietro i
piu povere ma meno fl agell ate dall > epi demi
si perderanno bracciaementirosas e non si porra | a dovut a
quasi totalita dell e lavoratrlilcOOE nO A0 ®EUHE
OEAAATTT OOA CIE Al OOE E OAOOHWAEABAODD ®EO 4

crisi di oggi #usciranno distrutt.]
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SCUOLE CHIUSE E IL RISCHIO DI LASCIARE LE DONNE A CASA

Se | e essctueorlaenmro chiuse fino a settembre o m
creto che siano | e donnepea cphaeg a rsnaer ainln op rseozpz
ver restare a casa rinunciando al | avor o pe
cada ali padri, almeno in I|Italia, dove spess
donne.

I *sirtetterri bswintoi salat50 9
e dell’  emergenza, al
ne (non solo a dist a
I stlar softti patoigae Chha

ih&caA £l OOCEI T AT AT OA

AOA DAOET Al AEOATI

118011 1T DPOT AAAAEAC

La posta in gioco non e
€ non possiamo permette
essere un paese i n cui
__stare a casa e gli uomi
lgenza presente e per |e
fare

JE’° gi albl A
f1“ donne de
per chied di comi nci e
non sol o riapertura ¢
vent i I mmedi at. i sul |’ edi
che una gestione formativa durante | estate

&1 Pl wt CETOIE AE AEEOOOOA AAT T A OAOTIT A A

soci et a ci

IrkAd0AkBA ADAODA
a
e

TiT BIooiriTiT 1 AOT OAOA AA AAOAN EATTT 1O AE
AOGEOE A COAOAATT AE | QOKRIEEGBA I ADEI AAh NDLI BE OX
| OCAT EUUAOA A OAT UAZARTTOA®M AN OPGAAIEGH ABE T 11
Quell o che | e donne chiedono alla politica
medi at i sull > edilizia scolastica per gar ant
br e, utilizzando anche | e risorse europee [
to sociale”; provvedi ment.i speci fici e ur g«
dotazione di “adeguat.i supporti tecnologici
“programmare fin da ora | a fase estiva per
l avor o”

“Come donne preOdAiOEdd Dar Al HO] CcOODPPI KE Al
e, mettendo al centro il desiderio di i ni z
vivere e delle relazioni, pongono alla disc
I mparare a convivere con il wvirus e con gl
Da qui possiamo partire per trasformare | e
crete, in una sorta di rete virtuale, alle
Pubblica, Pari Opportunita e famiglia e 1In
mi ni a farl o, non avvertendo il probl ema s
| oro quwtidiano


https://rep.repubblica.it/pwa/commento/2020/04/18/news/coronavirus_scuola_bambini_mamme_governo_fase_2_saraceno-254399715/
https://www.change.org/p/ministra-prof-lucia-azzolina-programmiamo-la-riapertura-delle-scuole-e-del-periodo-estivo-le-donne-lo-
file:///C:/Users/serena/Desktop/.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20https:/jacobinitalia.it/primum-vivere-non-sopravvivere

COMPETENZE FEMMINILI E TASK FORCE:
UN’ASSENZA NON GIUSTIFICABILE

n quest. me s i di Crisi
ma | inea nella gesti
ospedal i, nell e cas
nistrazione, nel | a
fami gl i a conci li
ste e difficil Per an
pandemia non s
Ll or o competenze. Deve
I

puo c

[

[

y4
mi n i Eldna Bonetti A | AAT ACA Al
e alle Par i opportunit
task force del minister
Ri nasci ment o”.

Al nuovo impegno, che sara @mc tAitlolld AOmR
mol t i ds eOtEtAAIOAAOOEAEh EI DOAT AEOOEAEh AAT I
soluzioni per | a ripartenza economica, a
ronavirus.

La task force, annunciata | o scorso 12 a
d Nildelottih AOOA3 O1T A AOOAOA AT 1T OAT A A Al OOA
evidenze scientifiche "relative all’ i mpa
da Cta9l'de apportare "proposte ed idee pe
tutti gli ambiti | avorativi, per superar
riera, i n particol are nei campi I n piu

che 1 mpediscono all e donne di raggiunger
futuro sostenibile piu inclusivo per tu
grammatico in cui si definiscono | e poli
dall ' emergenza, rafforzando i | ruol o del
culturale ed economico dell I talia dopo
Ci auguriamo che non rappresenti come ha
rana riserkia Oha)i@hlaeA AEA 111 DPOAIEA 1A
comporre i tavol. del |l e decisioni . Si tr
guando | " emergenza ha avuto inizio. Si a
ria economica e soc iGadeppéContshA iBb Q@A QBA AGOT p
ger Vittorio Colao. Con ben 18 espert?* a
il team del Mini s tPaola®isadoh| ti As WOnbuvazieodat d
genza Covi7TdlMmembri, di culi 17 donne. Al Il
Pinotti ha Ophlolphsitiol EicheAEA OAT Ci 11 AAOOD
A AAE [T EIT EOOAOCE AE OEA O1I A DPOAOAT UA AAI I
|l nt anto Il "ul ti ma parola spettera CoOmun
dal capo della Protezione Civile Angel oo
nostra vita dall’”inizio dell’ emergenza


http://www.pariopportunita.gov.it/wp-content/uploads/2020/04/DECRETO-TASKFORC
http://www.pariopportunita.gov.it/wp-content/uploads/2020/04/DECRETO-TASKFORC
https://www.corriere.it/economia/opinioni/20_aprile_21/italia-rifiuta-meritocrazia-cosi-donne-non-andranno-mai-potere-97cf3474-840c-11ea-ba93-4507318dbf14.shtml
https://innovazione.gov.it/nasce-la-task-force-italiana-per-l-utilizzo-dei-dati-contro-l-emergenza-covid-19/
https://innovazione.gov.it/nasce-la-task-force-italiana-per-l-utilizzo-dei-dati-contro-l-emergenza-covid-19/
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Intervista con Stefano Ciccone
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PROPOSTE CULTURALI

LAMORE Al TEMPI DEL COVID-19

DI ANTONIO MANZINI
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