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Amministrazione

Comune di Muravera

Regione: Sardegna

Provincia: SuU

Comune: Muravera

CAP: 09043

Indirizzo: Via Europa, 1

Codice Amministrazione: c_fg808

Tipologia Amministrazione: Pubbliche Amministrazioni

Categoria: Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Numero dipendenti Sotto i 50

dell’Amministrazione:
Piano Triennale di Azioni Positive

2025-2027

piano_azioni_positive_c f808-
triennio_2025-2027-anno_.pdf
http://portalecug.gov.it/sites/default/files/pia
no-
triennale/c_f808/2025-2027/piano_azioni_pos
itive_c_f808-triennio_2025-2027-anno_.pdf)
(523.43 KB)
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Sezione 1 - Dati del Personale
1.1 Personale per genere

Ripartizione del personale per genere ed eta nei livelli di inquadramento

31 March 2026

Uomini Donne
. - da da da
;IeF:'Z:;)rlgallaedl Inquadramento <30 31a 23581 51a > 60 <30 2121 41a :231 > 60
40 60 50

Personale
non 2 0 6 4 5 2 8 4 7 4
dirigente
Totale personale 2 0 6 4 5 2 8 4 7 4
Totale % sul personale 4,76 | 000 | 1429 | 952 | 1190 | 476 | 1905 | 952 | 1667 | 952
complessivo

Anzianita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per eta e per genere

Uomini Donne
Permanenza da da . da % di
nel profilo e <30 31a dly 51a > 60 Totale :I'?‘t)ale Todi 2 <30 da[.? 41a da6(5)1 > 60 Totale 'OI'%t)aIe genere
livello o |2 60 " genere a s0 |2 " &
L”:si”orea 3 2 0 1 0 0 3| 2727 17,65 2 5 1 0 0 8 | 7273 | 3200
Z;i? es 0 0 1 0 0 1| 2000 5,88 0 2 2 0 0 4 | soo0 | 1600
;::“5 e10 0 0 1 0 0 1| 50,00 5,88 0 1 0 0 0 1| 5000 | 400
?gpe”‘?'ea 0 0 3 4 5 12 | 5000 70,59 0 0 1 7 4 12 | 50,00 | 4800
anni

Totale 2 0 6 4 5 17 2 8 4 7 4 25
Totale % 4,76 | 000 | 14,29 | 952 | 11,90 | 4048 4,76 | 19,05 | 9,52 | 1667 | 952 | 5952

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza

@ |a percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini

® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

Personale non dirigenziale suddiviso per livello e titolo di studio

Uomini Donne Totale
Inquadramento Titolo di studio Valori %" Valori | % Valori %@
assoluti assoluti assoluti
0155 AREA FUNZIONARI Dottorato di
ELEVATA QUALIFICAZIONE | ricerca 0] o0 100,00 T 238
0155 AREA FUNZIONARI .
ELEVATA QUALIFICAZIONE Laurea magistrale 3 33,33 66,67 9 [ 21,43
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Uomini Donne Totale
Inquadramento Titolo di studio Valori | %™ Valori | %" Valori %@
assoluti assoluti assoluti
0155 AREA FUNZIONARI Diploma di scuola
ELEVATA QUALIFICAZIONE superiore 2 100,00 0 0,00 2 76
01501 AREA ISTRUTTORI Laurea magistrale 2 40,00 3 60,00 5 11,90
01501 AREA ISTRUTTORI Diploma di scuola 6 | 5000 6 | 5000 12 | 2857
superiore
01501 AREA ISTRUTTORI Laurea 1 33,33 2 66,67 3 7,14
01502 AREA OPERATORI Dlploma di scuola 0 0,00 4 100,00 4 9,52
ESPERTI superiore
01503 AREA OPERATORI Inferioreal 3| 7500 1| 2500 4| 952
Diploma superiore
01503 AREA OPERATORI Diploma di scuola 0 0,00 1| 100,00 1| 238
superiore
01502 AREA OPERATORI .
ESPERT Laurea magistrale 0 0,00 1 100,00 1 2,38
Totale personale 17 25 42
Totale % sul personale complessivo 40,48 59,52 100,00
™ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito
Sezione 2 - Conciliazione vita/lavoro
2.1 Flessibilita oraria, Telelavoro, lavoro agile, part-time
Ripartizione del personale per genere, eta e tipo di presenza
Uomini Donne
. da da % di da % di
T da 41 Total da31 da51 Total
plrzc;enza <30 z;a aaso :(‘I)a > 60 Totale %?1)a € E)enere <30 aat.o g;a aaGO > 60 Totale %?1,a € E}enere
Part
Time 0 0 o 0 0 0 0,00 - 0 0 0 1 0 1 | 100,00 4,00
>50%
Part
Time 1 0 1 1 0 3| 6000 | 17,65 1 0 0 1 0 2 | 4000 8,00
<50%
;‘?mpo 1 0 5 3 5 14 | 3889 | 8235 1 8 4 5 4 22 | 6111 | 8800
1eno
Totale 2 0 6 4 5 17 2 8 4 7 4 25
Totale% | 4,76 | 000 | 14,29 [ 952 | 11,90 | 4048 4,76 | 19,05 | 9,52 | 1667 | 952 | 5952
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
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@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

Fruizione delle misure di conciliazione per genere ed eta

Uomini Donne
. . da da da % di da da % di
Tipo misura <30 | 31a | 41a | 51a > 60 Totale Tt(:1t]ale genere | <30 | 31a | 41a da 51 >60 | Totale ;I'%iiale genere
conciliazione 40 50 60 % ) 40 50 a60 3 )
Smart 0 0 0 0 1 1| 50,00 | 100,00 0 0 0 1 0 1| 50,00 | 100,00
working
0 0 0 0 0 0 0,00 - 0 0 0 0 0 0 0,00 --

Totale 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1
Totale % 0,00 | 000 | 000 | 000 | 5000 | 50,00 0,00 | 000 | 000 | 50,00 | 000 | 50,00

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza

@ |a percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini

¥ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

2.2 Congedi parentali e permessi L. 104/1992

Fruizione dei congedi parentali e permessi 1.104/1992 per genere

Uomini Donne Totale

Tipo permesso Valori assoluti | %" Valori assoluti | %" Valori assoluti | %%
Numero permessi orari L.104/1992 1 3333 5 66,67 3 3333
(n.ore) fruiti
Numero permessi giornalieri L.104/1992 2 | 40,00 3 60,00 5 | 5556
fruiti
Numero_perr_n_esa giornalieri per congedi 0 0,00 ; 100,00 ] 1111
parentali fruiti
Totale permessi 3 | 3333 6 66,67 9

™ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
 La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

2.3 In quali di questi ambiti ritiene necessario incrementare politiche di intervento?

e Smart working

Sezione 3 - Parita/Pari opportunia
3. a) Piano Triennale Azioni Positive

2.1 Descrizione delle iniziative di promozione, sensibilizzazione e diffusione della cultura della pari

Portale CUG 6/10
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opportunita, valorizzazione delle differenze e sulla conciliazione vita lavoro previste dal Piano
Triennale di Azioni Positive nell’anno precedente

L'’Amministrazione ha provveduto a No
redigere il Bilancio di genere?:

Descrivere ogni iniziativa realizzata nell’anno precedente dall’Amministrazione indicando se prevista
nel Piano Triennale di Azioni positive o ulteriore ad esso

Le iniziative realizzate nell'anno 2024 sono indicate nel Piano Triennale delle Azioni Positive 2025/2027, sul quale & stato
espresso il parere favorevole da parte della Consigliera Regionale di Parita.

Il Piano Triennale delle Azioni Positive 2025/2027 ¢ stato allegato al Portale CUG.

Obiettivo 1:prosecuzione nell'attivita di rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Azione prevista: nel PIAO anni 2024-2026, approvato con deliberazione G.C. n. 41 del 22/03/2024, alla sez. 3, al punto 3.2
previsto il piano delle azioni positive quale strumento atto a prevenire discriminazioni o situazioni di malessere e disagio.

Obiettivo 2: Facilitazione dell'utilizzo di form di flessibilita oraria finalizzate alla conciliazione tra il lavoro professionale e il
lavoro familiare;

Azione prevista: Il Comune di Muravera si impegna al mantenimento della garanzia della possibilita di usufruire di un orario
di lavoro flessibile in entrata, disciplinato dall'art. 4 del Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 143 del
26.10.2022. Fatte salve le esigenze di servizio e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, si dara
prosecuzione agli interventi gia in atto quali la possibilita di concedere orari di lavoro con particolare flessibilita oraria per i
dipendenti che hanno particolari necessita personali e/o familiari di particolare gravita.

A seguito del nuovo C.C.N.L. che al titolo VI prevede il lavoro a distanza, nelle forme del "Lavoro Agile" e del Lavoro da
remoto, disciplinate rispettivamente nel Capo | e nel Capo Il, il Comune di Muravera, con deliberazione della G.C. n. 32 del
11.03.2024 ha approvato il Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto.

Obiettivo 3: promozione delle pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione del personale.

il Comune di Muravera garantisce la partecipazione del personale ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale
anche attraverso lo svolgimento degli stessi attraverso la modalita webinar.

Obiettivo 4: valorizzazione del benessere organizzativo anche a garanzia della riduzione delle discriminazioni nel lavoro tra
uomini e donne.

Con deliberazione di G.C. n. 28 del 25.03.2022 ¢ stato costituito il C.U.G. al fine di disporre di un supporto per la
valorizzazione del benessere organizzativo, contro le discriminazioni e per la predisposizione di ulteriori azioni positive.

Nel corso del 2023 & stato nominato il C.U.G. con determinazione del Segretario Comunale R.G. n. 194/ R.S. n.13 del
21.06.2023. In data 22.09.2023 si ¢ insediato il C.U.G..

Nel verbale della seduta di insediamento ¢ stato stabilito come primo adempimento la stesura del Regolamento e seppure
non sia stato possibile adottarlo, il C.U.G. & stato regolarmente operante nell'anno 2024, nel corso del quale si ¢ riunito
diverse volte dando riscontro anche ad una segnalazione.
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3. b) Fruizione per genere della formazione

Fruizione della formazione suddiviso per genere, livello ed eta

Uomini Donne

da da % di da da % di
Tipo formazione <30 | 31a :1_:1 51a | >60 | Totale ;‘(’ﬁa'e genere | <30 :131 41a | 51a | >60 | Totale ;‘(’f,a'e genere

40 60 . @ 50 60 . @
Privacy, trasparenza e 2 0 6 4 5 17 | soss | 2073 2 8 4 7 4 25 | 5952 | 2336
anticorruzione
Codici di Comportamento 2 0 6 4 5 17 | sous | 2073 2 8 4 7 4 25 | 5952 | 2336
dei Dipendenti Pubblici
Bilancio/contabilita/tributi 0 0 0 0 0 o| o000 - 0 0 9 0 0 9 | 100,00 8,41
Codice dei contratti 12 0 24 0 12 48 | s000 | 5854 12 24 0 0 12 48 | s000 | uuss

0 0 0 0 0 o| o000 - 0 0 0 0 0 0 0,00 -

Totale ore 16 0 36 8 22 82 16 40 17 1% 20 107
Totale ore % 847 | 000 | 1905 | 4,23 | 1166 | 4339 847 | 2116 | 899 | 7,41 | 1058 | 5661

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ |a percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

3. ¢) Bilancio di genere No
del’Amministrazione?:

3. d) Composizione per genere delle commissioni di concorso

Composizione di genere delle commissioni di concorso

Uomini Donne Totale
Commissione Valori % Valori %" Valori %@ Presidente
assoluti assoluti assoluti
concorso per assunzione di un 1| 50,00 1 | 50,00 2 | 50,00 | Donna
collaboratore amministrativo
concorso per assunzione di un 2 | 100,00 0| o000 2 | 50,00 | Donna
istruttore tecnico
Totale personale 3 1 4
Totale % s_ul personale 714 2,38 9,52
complessivo

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

All'interno delle commissioni di concorso non sempre & stata rispettata la composizione di genere, in quanto le figure
esperte vengono designate di volta in volta in base alle esigenze.

3. e) Differenziali retributivi uomo/donna

Portale CUG 8/10
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Divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive per il personale a tempo pieno,
suddivise per genere nei livelli di inquadramento

Sezione 4 - Benessere personale

4.1 Nella tua amministrazione sono No
state effettuate indagini riguardo a:
benessere organizzativo con la
valutazione dello stress lavoro

correlato e la valutazione dei rischi in
ottica di genere?:

4.2 Nella sua organizzazione esistono

Circoli d'ascolto organizzativo: No
Sportelli d’ascolto: No
Sportelli di counselling: No
Codici etici: No
Codici di condotta: No
Codici di comportamento: Si

4.3 Qualora non presenti, possono essere qui inserite delle proposte da parte del CUG

Il CUG si impegna nel 2025 ad organizzare degli Sportelli di Ascolto, in cui il dipendente potra riferire eventuali situazioni di
disagio, che possano riguardare il rapporto con i colleghi, difficolta lavorative o altre forme di malessere nel luogo di lavoro.

Seconda Parte — L'azione del Comitato Unico di Garanzia

Operativita

Modalita di nomina del CUG: MODALITA' DIRETTA
Tipologia di atto: DETERMINAZIONE
Data: 21/06/2023

"} Portale CUG 210

Governo Italiano - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica




Relazione CUG - Comune di Muravera - 2025
Format 2 della direttiva n. 2/2019

http://portalecug.gov.it/format-2/relazione-cug-comune-di-muravera-2025

Organo sottoscrittore: SEGRETARIO COMUNALE

Eventuale dotazione di budget annuale No
ai sensi dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001:

Interventi realizzati a costo zero: No
Esiste una sede fisica del cug?: No
Esiste una sede virtuale?: No
Esiste Normativa/circolari che No

regolamentano i rapporti tra
amministrazione e CUG:

Quante volte I'anno si riunisce il cug:
3

[l cug si avvale di collaborazioni No
esterne?:

Attivita

Quali tra queste azioni ha promosso il cug nel corso dell’anno?

¢ Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo

L'’Amministrazione ne ha tenuto conto? No, per nulla

31 March 2026
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