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Amministrazione

Comune di Baragiano

Regione: Basilicata

Provincia: PZ

Comune: Baragiano

CAP: 85050

Indirizzo: Via Immacolata concezione, 5

Codice Amministrazione: c_abl5

Tipologia Amministrazione: Pubbliche Amministrazioni

Categoria: Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Numero dipendenti Sotto i 50

dell’Amministrazione:
Piano Triennale di Azioni Positive

2024-2026

piano_azioni_positive ¢ a615-
triennio_2024-2026-anno_.pdf
http://portalecug.gov.it/sites/default/files/pia
no-
triennale/c_a615/2024-2026/piano_azioni_po
sitive_c_a615-triennio_2024-2026-anno_.pdf)
(187.23 KB)
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Sezione 1 - Dati del Personale
1.1 Personale per genere

Ripartizione del personale per genere ed eta nei livelli di inquadramento

27 June 2026

Uomini Donne
. - da da da

T'::_Z:;)ngallaedl Inquadramento <30 31a 41a :asg1 > 60 <30 :231 41a :a6(5)1 > 60
P 40 50 50
Personale
non 0 0 0 1 3 1 1 0 2 0
dirigente
Totale personale 0 0 0 1 3 1 1 0 2 0
Totale % sul personale 000 | 000 | 000 | 1250 | 3750 | 1250 | 1250 | 000 | 2500 | 000
complessivo

Anzianita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per eta e per genere

Uomini Donne
Permanenza da da o da % di
nel profilo e <30 31a 41a da 51 > 60 Totale T?1t]ale o di 2 <30 da 31 41a da 51 > 60 Totale ;I'%t]ale genere
livello 40 50 a60 % genere a4 50 a60 % )
Tra5e10 0 0 0 0 0 o| o00 -- 0 1 0 0 0 1| 10000 | 2500
anni
?gpe”?re a 0 0 0 1 3 4| 6667 | 100,00 0 0 0 2 0 2| 3333 | 5000
anni

;”r‘:slr forea3 0 0 0 0 0 o| o000 - 1 0 0 0 0 1| 10000 | 2500
Totale 0 0 0 1 3 4 1 1 0 2 0 4
Totale % 0,00 | 0,00 | 000 | 1250 | 37,50 | 50,00 12,50 | 12,50 | 0,00 | 2500 | 0,00 | 50,00

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza

@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini

® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

Personale non dirigenziale suddiviso per livello e titolo di studio

Uomini Donne Totale
Inquadramento Titolo di studio Valori % Valori %" Valori %@
assoluti assoluti assoluti
0155 AREA FUNZIONARI .
ELEVATA QUALIFICAZIONE Laurea magistrale 1 50,00 1 50,00 2 20,00
01501 AREA ISTRUTTORI Laurea magistrale 0 0,00 1 100,00 1 10,00
01501 AREA ISTRUTTORI Diploma di scuola 1| 5000 1| 5000 2 | 20,00
superiore
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Uomini Donne Totale
Inquadramento Titolo di studio Valori | %" Valori | %" Valori %@
assoluti assoluti assoluti
0155 AREA FUNZIONARI Diploma di scuola
ELEVATA QUALIFICAZIONE superiore ! 100,00 0 0,00 ! 10,00
01502 AREA OPERATORI
ESPERT Laurea 1 33,33 2 66,67 3 | 30,00
01502 AREA OPERATORI Dlploma di scuola 0 0,00 ] 100,00 ] 10,00
ESPERTI superiore
Totale personale 4 6 10
Totale % sul personale complessivo 50,00 75,00 125,00
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito
Sezione 2 - Conciliazione vita/lavoro
2.1 Flessibilita oraria, Telelavoro, lavoro agile, part-time
Ripartizione del personale per genere, eta e tipo di presenza
Uomini Donne
X da da % di da % di
Tipo da51 Totale da 31 da 51 Totale
presenza <30 2; a g; a 260 > 60 Totale g (%enere <30 240 :;I, a 260 > 60 Totale o g)enere
Part
Time 0 0 0 0 0 0 0,00 - 1 0 0 0 0 1 | 10000 | 2500
<50%
Tempo 0 0 0 1 3 4 | 57,4 | 100,00 0 1 0 2 0 3| 4286 | 7500
Pieno
Totale 0 0 0 1 3 4 1 1 0 2 0 4
Totale% | 000 | 000 | 000 | 1250 | 3750 | 50,00 12,50 | 12,50 | 0,00 | 2500 | 0,00 | 5000
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
Fruizione delle misure di conciliazione per genere ed eta
Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipomisura | < 31 | 41 | 51 | > | | Totale | © ! < 31 | 41 | 51 | > | o0 | Totale | !
conciliazione | 30 | a |a |[a | 60 %™ gener¢ 1 30 la | a |[a | 60 %™ genere
40 50 60 40 50 60
0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 --
Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Uomini Donne
da | da | da o di da | da | da o di
Tipo misura < 31 | 41| 51 | > Totale Totale o di < 31 | 41 | 51 | > Totale Totale o dl
conciliazione | 30 | a a a 60 g, @ §)enere 30 | a a a 60 9, (%)enere
40 50 60 40 50 60
Totale % -- -- -- -- - -- - - - - - -

| a percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ | a percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
¥ | a percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne

2.2 Congedi parentali e permessi L. 104/1992

Fruizione dei congedi parentali e permessi 1.104/1992 per genere

Uomini Donne Totale

Tipo permesso Valori assoluti %™ Valori assoluti %™ Valori assoluti %@

0 0,00 0 0,00 0 --

Totale permessi 0 -- 0 -- 0

™ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
? | a percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

2.3 In quali di questi ambiti ritiene necessario incrementare politiche di intervento?

e Smart working

Sezione 3 - Parita/Pari opportunia
3. a) Piano Triennale Azioni Positive

2.1 Descrizione delle iniziative di promozione, sensibilizzazione e diffusione della cultura della pari
opportunita, valorizzazione delle differenze e sulla conciliazione vita lavoro previste dal Piano
Triennale di Azioni Positive nell’anno precedente

L’Amministrazione ha provveduto a No
redigere il Bilancio di genere?:

Descrivere ogni iniziativa realizzata nell’anno precedente dall’Amministrazione indicando se prevista
nel Piano Triennale di Azioni positive o ulteriore ad esso

1) Valorizzare la differenza di genere.
2) Sensibilizzare sul tema delle violenze, molestie e molestie sessuali.

3) Sensibilizzare e formare sul tema del contrasto alle discriminazioni di genere sui luoghi di lavoro
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Tali obiettivi sono statai indicati nel piano delle azioni positive

OBIETTIVO: Promozione dell’inclusione e dell’accessibilita
Garantire la tutela dei lavoratori disabili nell’accesso ai luoghi di lavoro promuovendo cosi I'inclusione sociale

AZIONE:

1. Nomina del responsabile dei processi con disabilita
2. Introduzione di un modulo nei percorsi di formazione del personale per garantire I'accessibilita
ai servizi dei cittadini con disabilita ai dipendenti

OBIETTIVO: Benessere lavorativo
Adozione/Aggiornamento delle azioni inerenti le tematiche riguardanti il benessere fisico e psichico del personale.

AZIONI:

1. Individuare un locale nel Municipio che possa essere adibito a sala ristoro a disposizione di tutti
i dipendenti che vogliano consumare il loro pasto.

2. Rendere I'ambiente di lavoro piu sicuro, improntato al benessere dei lavoratori, piu tranquillo
per migliorare la qualita delle prestazioni e la partecipazione attiva alle azioni
dell’amministrazione.

OBIETTIVO: Clausole sociali dei bandi di gara

Per gli affidamenti dei contratti di appalto di lavori e servizi diversi da quelli aventi natura intellettuale e per i contratti di
concessione, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono nei bandi di gara, negli avvisi e inviti, nel rispetto dei
principi dell’'Unione europea, specifiche clausole sociali con le quali sono richieste, come requisiti necessari dell’offerta,
misure orientate tra I'altro garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con
disabilita o svantaggiate, la stabilita occupazionale del personale impiegato, tenuto conto della tipologia di intervento, con
particolare riferimento al settore dei beni culturali e del paesaggio.

AZIONI:

Predisposizione di apposita modulistica da sottoporre all’operatore economico

3. b) Fruizione per genere della formazione

Fruizione della formazione suddiviso per genere, livello ed eta

Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo < 31 | 41 | 51 | > Totale | Totale | ! < 31 | 41| 51| > Totale | Totale | © !
formazione 30 a a a 60 % g)enere 30 a a a 60 % §,e“e’e
40 50 60 40 50 60
0 0 0 0 0 0 0,00 -- 0 0 0 0 0 0 0,00 -
Totale ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo < 31 [ 41| 51 [ > | Lo | Totale | ! < 31 | 41 | 51 | > | L | Totale | !
formazione | 30 | a a a 60 %" genere 130 | a a a 60 %" genere
40 50 60 40 50 60
Totale ore . . . - - - - - . . .
%
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
3. ¢) Bilancio di genere No
dell’Amministrazione?:
3. d) Composizione per genere delle commissioni di concorso
Composizione di genere delle commissioni di concorso
Uomini Donne Totale
Commissione Valori assoluti % Valori assoluti %" Valori assoluti %? | Presidente
0 0,00 0 0,00 0 --
Totale personale 0 0 0
Totale % sul personale 0,00 0,00 0,00

complessivo

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

NON SONO STATI ESPLETATI DEI CONCORSI

3. e) Differenziali retributivi uomo/donna

Divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive per il personale a tempo pieno,

suddivise per genere nei livelli di inquadramento

Retribuzione netta Retribuzione netta Divario Divario
Inquadramento . . . . s
media Uomini media Donne economico economico %
AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE €23140,30 €25921,30 € 2781,00 10,73
AREA DEGLI ISTRUTTORI €22764,00 €21133,90 €-1630,10 -7.71
01502 AREA OPERATORI
ESPERT €18122,50 €14587,10 € -3535,40 -24,24
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Sezione 4 - Benessere personale

4.1 Nella tua amministrazione sono No
state effettuate indagini riguardo a:
benessere organizzativo con la
valutazione dello stress lavoro

correlato e la valutazione dei rischi in
ottica di genere?:

4.2 Nella sua organizzazione esistono

Circoli d'ascolto organizzativo: No
Sportelli d’ascolto: No
Sportelli di counselling: No
Codici etici: No
Codici di condotta: Si
Codici di comportamento: Si

I Comune di Bargiano ha 8 dipendenti di cui 4 donne e otto uomini

4.4 Laddove rilevate, descrivere situazioni di discriminazione/mobbing e indicare gli interventi messi
in campo per la loro rimozione

NON SONO STATE RILEVATE SITUAZIONI DI DISCRIZIONI/MOBBING

Seconda Parte — L'azione del Comitato Unico di Garanzia

Operativita

Modalita di nomina del CUG: NOMINA
Tipologia di atto: DETERMINAZIONE
Data: 17/02/2024

f “$Portale CUG 9/11
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Eventuale dotazione di budget annuale No
ai sensi dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001:

Interventi realizzati a costo zero: No
Esiste una sede fisica del cug?: No
Esiste una sede virtuale?: No
Esiste Normativa/circolari che No

regolamentano i rapporti tra
amministrazione e CUG:

Quante volte I'anno si riunisce il cug:
2

[l cug si avvale di collaborazioni No
esterne?:

Attivita

Quali tra queste azioni ha promosso il cug nel corso dell’anno?

» Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche -
mobbing - nell'amministrazione pubblica di appartenenza

« Diffusione delle conoscenze ed esperienze sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di
parita del territorio di riferimento

¢ Promozione e/o potenziamento delle iniziative che attuano le politiche di conciliazione, le direttive
comunitarie per I'affermazione sul lavoro della pari dignita delle persone e azioni positive al
riguardo

e Temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa

¢ Analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini
(es bilancio di genere)

» Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo

Su quali di questi temi il Cug ha formulato pareri nel corso dell’ultimo anno?

« Orario di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione
e Progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza

e Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze
e Criteri di valutazione del personale

L’Amministrazione ne ha tenuto conto?

3 Portale CUG 10/11
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Si, del tutto

Nel corso dell'ultimo anno in quali di questi ambiti sono state state condotte azioni di verifica?

e Sullo stato di attuazione del Piano triennale di azioni positive con focus sui risultati conseguiti, sui
progetti e sulle buone pratiche in materia di pari opportunita

« Sull’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta
nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale,
promozione negli avanzamenti di carriera e sicurezza del lavoro

 Sugli esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing

* Sugli esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo

Source URL: http://portalecug.gov.it/format-2/relazione-cug-comune-di-baragiano-2025

Portale CUG T

Governo Italiano - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

SFFED



