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Amministrazione

Comune di Putighano

Regione: Puglia

Provincia: BA

Comune: Putignano

CAP: 70017

Indirizzo: Via Roma 8

Codice Amministrazione: c_h096

Tipologia Amministrazione: Pubbliche Amministrazioni

Categoria: Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Numero dipendenti Trai101 ei500

dell’Amministrazione:
Piano Triennale di Azioni Positive

2021
2021 - 2023

piano_azioni_positive_c_h096-
triennio_2021-2023-anno_2021.pdf
(http://portalecug.gov.it/sites/default/files/pia
no-

triennale/c_h096/2021-2023/piano_azioni_po
sitive_c_h096-triennio_2021-2023-

anno_2021.pdf) (521.92 KB)
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Sezione 1 - Dati del Personale

1.1 Personale

per genere

Ripartizione del personale per genere ed eta nei livelli di inquadramento

4 February 2026

Uomini Donne
. - da da da da
T'::_Z:;)ngallaedl Inquadramento <30 31a 41a :a6(5)1 > 60 <30 31a 41a :231 > 60
P 40 50 40 50
Dirigente di
livello non 0 0 0 2 1 0 0 0 1 1
generale
Dirigente di
livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
generale
Totale personale 0 0 0 2 1 0 0 0 1 2
Totale % sul personale 000 | 000 | 000 | 3333 | 1667 | 000 | 000 | 000 | 1667 | 3333
complessivo
Anzianita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per eta e per genere
Uomini Donne
Permanenz da da da da da da % di
ol e | < |31 81|51 | > | o | Totale | %di < |31 e | s> || Totale | PO
oo 0% 130 [ a |a |a |eo| T a0 genere”? | 30 [a | a |a |60 | 0% | W genere
40 50 60 40 50 60
Superiore a ol ol o| of o 0 0,00 - | ol ol of o] o 0 0,00 -
10 anni
Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale % - -- - -- - - - - - - - -
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
Personale non dirigenziale suddiviso per livello e titolo di studio
Uomini Donne Totale
Inquadramento | Titolo di studio Valori assoluti %" Valori assoluti %™ Valori assoluti %
generale Laurea 10 35,71 18 | 64,29 28 100,00
Totale personale 10 18 28
Totale % sul personale complessivo 10,53 18,95 29,47
™ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
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@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

Sezione 2 - Conciliazione vita/lavoro
2.1 Flessibilita oraria, Telelavoro, lavoro agile, part-time

Ripartizione del personale per genere, eta e tipo di presenza

Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo < 31 | 41 | 51 | > | L | Totale | ! < 31 | 41 | 51 | > | Lo | Totale | !
presenza | 30 | a a a 60 %" genere 1 30 | a a a 60 % genere
40 50 60 40 50 60
Tempo ol of of of o 0| 000 -] o] o] o of o 0| 000 --
Pieno
Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale % -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
Fruizione delle misure di conciliazione per genere ed eta
Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo misura < 31 | 41| 51 | > Totale Totale o di < 31 | 41 | 51 | > Totale Totale o di
conciliazione | 30 | a a a 60 % genere 1 39 | a a a 60 %" genere
40 50 60 40 50 60
0 0 0 0 0 0 0,00 -- 0 0 0 0 0 0 0,00 --
Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale % -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- --
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
2.2 Congedi parentali e permessi L. 104/1992
Fruizione dei congedi parentali e permessi 1.104/1992 per genere
Uomini Donne Totale
Tipo permesso Valori assoluti %™ Valori assoluti %" Valori assoluti %@
0] 0,00 0 0,00 0 --
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Uomini Donne Totale

Tipo permesso Valori assoluti % Valori assoluti % Valori assoluti %@

Totale permessi 0 - 0 -- 0

M La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ | a percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

2.3 In quali di questi ambiti ritiene necessario incrementare politiche di intervento?

e Flessibilita oraria

Sezione 3 - Parita/Pari opportunia
3. a) Piano Triennale Azioni Positive

2.1 Descrizione delle iniziative di promozione, sensibilizzazione e diffusione della cultura della pari
opportunita, valorizzazione delle differenze e sulla conciliazione vita lavoro previste dal Piano
Triennale di Azioni Positive nell’anno precedente

L’Amministrazione ha provveduto a No
redigere il Bilancio di genere?:

Descrivere ogni iniziativa realizzata nell’anno precedente dall’Amministrazione indicando se prevista
nel Piano Triennale di Azioni positive o ulteriore ad esso

percorso formativo

"NON SONO SOLO PAROLE. DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE SESSUALI E MOBBING DI GENERE: GLI STRUMENTI DI
TUTELA" con Serenella Molendini

NON SONO SOLO PAROLE: Le relazioni con il pubblico: la sfida del linguaggio inclusivo" condotto da Rosy
Paparella

NON SONO SOLO PAROLE: l'approccio di genere nel linguaggio e nell'organizzazione della Pubblica
Amministrazione" con Magda Terrevoli

3 incontri

3. b) Fruizione per genere della formazione

Fruizione della formazione suddiviso per genere, livello ed eta

Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo < 31 | 41| 51 [ > | Lo | Totale | ! < 31 [ 41 | 51 [ > | Lo | Totale | !
formazione | 30 [a |[a |[a | 60 %™ gene® 130 fa |a |[a | 60 % genere
40 | 50 | 60 40 | 50 | 60
ol ol of o o 0 0,00 - o]l o] of o o 0 0,00 -
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Uomini Donne
da da da % di da da da % di
Tipo < 31 [ 41| 51 [ > | Lo | Totale | ! < 31 | 41 | 51 | > | L | Totale | !
formazione | 30 | a a a 60 %" genere 130 | a a a 60 %" genere
40 50 60 40 50 60
Totale ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale ore __ . . . . . . . N _ - -
%
@ La percentuale & calcolata sul totale di riga degli uomini e delle donne per tipo di presenza
@ La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale degli uomini
® La percentuale del tipo di presenza & calcolata sul totale delle donne
3. ¢) Bilancio di genere No
dell’Amministrazione?:
3. d) Composizione per genere delle commissioni di concorso
Composizione di genere delle commissioni di concorso
Uomini Donne Totale
Commissione Valori %™ Valori %" Valori %@ Presidente
assoluti assoluti assoluti
mensa indigenti 0 | 0,00 1 100,00 1 50,00 | Donna
commissione concorso. - 0 | 000 1| 100,00 1 | 50,00 | Donna
seleziione c amministrativi
Totale personale 0 2 2
Totale % s.ul personale 0,00 2,11 211
complessivo

@ La percentuale & calcolata sul totale di riga (singolo inquadramento)
@ La percentuale & calcolata sul totale del personale inserito

3. e) Differenziali retributivi uomo/donna

Divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive per il personale a tempo pieno,

suddivise per genere nei livelli di inquadramento

Retribuzione netta media

Retribuzione netta media

Inquadramento .. Divario economico | Divario economico %
Uomini Donne
€0,00 €0,00 -- --
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Sezione 4 - Benessere personale

4.1 Nella tua amministrazione sono Si
state effettuate indagini riguardo a:
benessere organizzativo con la
valutazione dello stress lavoro

correlato e la valutazione dei rischi in
ottica di genere?:

4.2 Nella sua organizzazione esistono

Circoli d'ascolto organizzativo: No
Sportelli d’ascolto: No
Sportelli di counselling: No
Codici etici: No
Codici di condotta: No
Codici di comportamento: Si

Seconda Parte — L'azione del Comitato Unico di Garanzia

Operativita

Modalita di nomina del CUG: atto

Tipologia di atto: determina

Data: 05/03/2021

Organo sottoscrittore: Segretaria Generale

Eventuale dotazione di budget annuale No
ai sensi dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001:
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Interventi realizzati a costo zero: Si

Interventi realizzati a costo zero con  CORSO DI FORMAZIONE
specificazione degli argomenti oggetto
di formazione:

Esiste una sede fisica del cug?: No
Esiste una sede virtuale?: No
Esiste Normativa/circolari che No

regolamentano i rapporti tra
amministrazione e CUG:

Quante volte I'anno si riunisce il cug:
2

Il cug si avvale di collaborazioni No
esterne?:

Attivita

Quali tra queste azioni ha promosso il cug nel corso dell’anno?

« Diffusione delle conoscenze ed esperienze sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di
parita del territorio di riferimento

e Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo

e Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche -
mobbing - nell'amministrazione pubblica di appartenenza

Su quali di questi temi il Cug ha formulato pareri nel corso dell’ultimo anno?

e Orario di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione

L’Amministrazione ne ha tenuto conto? Si, in buona parte

Nel corso dell'ultimo anno in quali di questi ambiti sono state state condotte azioni di verifica?

¢ Sugli esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo

Per ciascuna attivita descrivere cio che e stato realizzato
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