Caratteristiche AZIONE PLURIENNALE orizzonte 2024
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Migliorare i servizi alla comunita e le
condizioni di lavoro

Migliorare i servizi ala comunita e le
condizioni di lavoro

Migliorare i servizi alla comunita e le
condizioni di lavoro

‘GEAP - Culture di genere
nellOrganizzazione e conciliazione
vita privata e lavorativa

‘GEAP - Culture di genere
nellOrganizzazione e conciliazione
vita privata e lavorativa

‘GEAP - Culture di genere
nellOrganizzazione e conciliazione
vita privata e lavorativa

‘GEAP - Equilibrio di genere nelle
posizioni di vertice e negli organi
decisionali

‘GEAP - Equilibrio di genere nelle
posizioni di vertice e negli organi
decisionali

GEAP - Parita di genere nel
reclutamento e nella carriera

GEAP - Parita di genere nel
reclutamento e nella carriera

GEAP -

Target
orizzonte 2024

realizzazione di un nuovo modello
di wefare e servizi alla comunita

creazione di rappresentative
sportive di Ateneo

Action Plan

Milestones
peranno

2022

Descrizione PROGETTO Descrizione progetto solo GEAP

Welfare e servizi alla comunita - Nuovo contesto Analisi e trattativa e prime azioni sperimentali
Ripensare il Welfare e  servizi alla comunita: studio di fattibilta e realizzazione di un nuovo modello secondo indicazioni

del CdA e relativa promozione.

Migliorare i 3 € servizi i -anche

servizioffert, Ia flessibilita nela fruizione deglistessi e Festensione territoriale - in modo da poter venire incontro

esigenze particolari dellindividuo (e.g,, servizi alla famiglia/vita privata, servizi al benessere e salute, servizi di sostegno al

disagio, serviai diretti alf ambiente di lavoro).

Monitorare e migliorare in modo tangibile e concretoIa qualita della vita lavorativa, la motivazione e 'appagamento
dichi indagini sul clima e sui servizi resi.

Informare la comunita politecnica di cui pud usufruire

Sport Studenti
Rilancio squadre rappresentative sportive di ateneo valle

lavoro agile con lavoro agile i adozione
elevati risultati di efficaciaed  che ne definiranno il nuovo perimetro
efficienza nell'erogazione del  RIf. Estratto DL 80/2021, art.6:
servizio “la strategia di gestione del capital d anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli
obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all‘accrescimento culturale e dei titoli
distudio del personale correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale”
KPI1- 11 ' 1110 d 4 d team), id I alfinizio delr 2 lizzato. | & 1.1.2 realizza
corsi dilaurea in ingegneria 2024 -> 1.1.1 Bilancio di genere: dal gruppo di lavoro alla pubblicazione triennale del report completo e forniscono 'analisi di propedeutica al 1.1.3 realizzazione

KP1 2 - diminuire del 50% in gap di
genere nei concorsi per upgrade
docenti entro il 2024
KPI3- portare oltre il 30% il genere
minoritario nella leadership 2023
KP14 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nelfarea Ingegneria -> 30%
KPIS - aumentare la
sensibilizzazione, formazione
‘emersione di fenomeni di molestie
e violenza di genere

KPI2 - diminuire del 50% i gap di
genere nei concorsi per upgrade
docenti entro il 2024
KPI4 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nellarea Ingegneria -> 30%

KP12-d del 50% in gap di

genere su tutta la comunita politecnica vengono raccolti ed analizzati in una apposita

1.1.2 Bilancio di genere: comunicazione e pubblicizzazione dei dati el report 1120 in un evento atuttala comunita politecnica e ripresiin una serie di incontri con il Senato, il CdA e i singoli Consigli di Dipartimento. Nel 20238 1.1.4a/b realizzazione
1.1.3 Bilancio di genere: aggiornamento annuale e pubblicazione sul sito del Politecnico di subset di indicat ti previstala del nuovo BAG agl ed allateneo, mentre gliincontri coi Dipartimenti sono previsti nel 2022 e 2024. 1.1.6 Almeno 2 persone dedicate (requisito HE)
1142 Integrazione-del Gender Equality Plan (GEP) e sua integrazione nel piano strategico di Ateneo 11300 d propone un per genere per p assegnista, PTAB, d i it
1.1.4b Integrazione del Gender Equality Action Plan nell Action Plan di Ateneo ateneo ed aggiornati annualmente dagli uffici competenti.
1.1:5 Analisi del bilancio preventivo e consuntivo di Ateneo in ottica di genere 1.1.420gni tre anni, FOsservatorio di genere nomina un gruppo di lavoro, il GEP Team, che ha fincarico di p proposta di p dell peril 3 Plan Questa
1.1.6 Potenziamento unita organizzativa dedicata alle pari opportunita grata nel Piano Strategico di Team faccia parte del gruppo di lavoro di Ateneo dedicato al Piano Strategico. IL GEP viene formulato nell‘anno successivo alla pubblicazione el 8dG, e come

questo ha durata triennale. Poiché il piano strategico ha una durata di sei anni, incluso nell’ mid term del d dal

11 r quality plan (GEAP). Anche il GEAP viene formulato ogni tre anni. Viene

inoltre aggiorato annualmente a scorrimento come parte dellaction plan, eliminando 'anno appena concluso ed aggiungendo una ulteriore annualita.
1.1.5per avere un quadro complessivo della ricaduta dei costi sostenuti dall ateneo i t
generale di costi sensibili al genere (cfr. Linee guida CRUI per il BAG). Il primo passo & uno studio di fattibilita di tale riclassificazione.

tratti di costi relativi ad azioni specifiche per Iequita di genere o pil in

genere nei concorsi per upgrade
docenti entro il 2024
KP14 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nellarea Ingegneria -> 30%

KPI3 - portare oftre il 30% il genere:
minoritario nella leadership 2023
KP14 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nellarea Ingegneria -> 30%

KPI3 - portare oltre il 30% il genere

116V unita and y Manager ed ta ad altre due i 3. A fronte dirisorse , Commissione

Europea, ..) potra essere potenziata con risorse umane con statistiche e giusl d aseguire il processo del BdG e il relativo GEAP.
1.2 Supporto al lavoro di cura (family care) 12,16 analisi dei fabbisogni incrociando i dati 12.1 realizzazione
1.2.1 Analisi del fenomeno 1.2.25tudio di fattibilita di forme integrative, quai ad esempio flessibilta nell‘orario e nelle diverse forme di attivita da riconoscere in caso di richiesta motivate di lavoro di cura,
1.2.2 Studio di possibili misure integrative a livllo di Ateneo al lavoro di cura 12 quadro I e
1.2.3 Agevolare l'accesso alle misure Havoro d
1 13.1nalisi e mappatura del fenomeno della maternita e della paternita in Ateneo, d degl lliindicati su 131 realizzazione
1.3.1 Analisi del fenomeno 13 d livello nazionale e locale e relativa promozione 13.2 realizzazione
13 lare Iaccesso alle misure 1335tudio di fattibilta di forme d esempio forme di richiesta paternita 1 d d paternits, ecc.) 133 realizzazione
1.3.3 Studio di possibili misure integrative a livllo di Ateneo per la genitorialita 1.3.4Analisi delle necessita di servizinido e baby sitting per la prima infanzia (0-3 fattbilta pe Servizio Micronido POLIC! 5 134 real
13.4 Ampliare il supporto ai servizi di nido equivalenti di supporto
1.3.5 Adeguamento dei servizi agl orari lezioni per Ia componente accademica 13 (babystting, nido, r con figl piccoli.
2.1 Favorire 'equilibrio di genere nei ruoli decisionali 11T a in il 2.1.2 realizzazione
2.1.1 Identificazione ruoli decisionali al Politecnico di Torino e relativa mappatura locali (es.: emeriti, top alumni). 2.1.3 awio progetto
2.1.2 Formazione sulla valorizzazione della diversit per chi ha ruoli i leadership 1 & 8 4 nella leadership, similmente al modulo proposto da TUWien. Il modulo, disponibile anche on-line per 2,14 realizzazione
2.1.3 Favorire F'equilibrio di genere nei professori/esse emeriti/e tutto il p ) chisitrovi ad dileadership. 2.1.5 awio progetto
2.1.4 Analizzare il pay gap 1 3 recenti chiarimenti i requisit per lamento ateneo ; Nel 2023 introduzione
2.15 Intitolazione di spazi all‘interno del campus a professoresse tutele relative all'equilibrio di genere sulle richieste dei dipartimenti.

pay gap di d 5 . fica, ruol

2.1.5Analisi e criteri e processi in corso ed 2023 per nelfintitolazione, ove non adeguata.

22 ita di i organi elettivi 22, delle genere negli orga 2 es:: tuttii 3 221

KPI2-d

KPI2-d

minoritario nella leadership 2023 2.2.1 Parita di genere in organi elettivi di Ateneo (centrali e decentrati) ampliamento elettorato passivo alla seconda fascia, etc.) 2.2.2 monitoraggio
2.2.2 Equilibrio di genere nei ruoli direzionali 222" per equilibrio di es: P
Sperimentazione delle misure individuate per alcuni ruoli (es. direzione dipartimento, coordinamento collegi)
del 50% in gap di 3.1 aree STEM 31 periodica per pi le politiche del’ docenti d inserito in tutt i bandi di Ateneo, per esempio in-3.1.1 realizzazi
genere nei concorsi per upgrade  3.1.1 Incoraggiare la partecipazione di candidate ai bandi di reclutamento docenti occasione della pubblicazione dei bandi 3.1.2 realizzazione
docenti entro il 2024 3.1.2 Formazione per ridurre gli unconscious bias nelle commissioni di selezione 3.1.2"Invio video sul tema dei d (in primis per delfawvio d i all tazione hiesto di guardare un video .13 realizzazione
KP14-aumentareil tasso i 3.1.3 Chiamate dirette donne su posizioni PA-PO su Recruitment Bias in Research Institutes [8-minute video: 3.1.4 realizzazione
femminilizzazione del personale  3.1.4 scouting pe interesse su Careers hitps://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo] el verbale della riunione preliminare aggiungere checkbox di avvenuta visione da parte dei/delle componenti della commissione.”
docente nellarea Ingegneria -> 30% 3.1.3Cofinanziamento da parte del CdA per 3 I 1, comma 9 della Legge 230 del 2005 e successive integrazioni, di studiose in fasce a bassa numerosita
40%), tramite la sottomissione della domanda attraverso un’area dedicata alliniziativa del sito careers, sul tipo di quella presente al link https://careers.polito.it/submitcy/
3.1.4Azioni per P [ i I areers.
del 50% in gap di 3.2 3211 h d i 2 h ] t p che 3.2.2 realizzazione
genere nei concorsi per upgrade  3.2.1 Formazione su empowerment 3 ed attivita pr 1 in relazione al target. Es. percorsi i mentoring trasformativo per le giovani ricercatrici: http://www.og.unina.it/aree-di 3.2.3 realizzazione

docenti entro il 2024
KP14 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nellarea Ingegneria -> 30%

ricercafcarriere-scientifiche/ 3.2.4awio progetto
3.2.5 realizzazione

3.2.6 realizzazione

3.2.2 Teaching leave annuale per maternita
3.2.3 Aspett di genere nella valutazione bibliometrica 3.2.2Analisi, studio fattibilita (nel (dal
3.2.4 Premialita in POM per dipartimenti che migliorino 'equita di genere nelle promozioni a PO del carico didattico in presenza di comprovata attivit di ricerca preesistente
3.2.5 Studiodelle caratteristiche di genere delle progressioni di carriera delle posizioni RTI 32
3.2.6 Carratteristiche di genere nelle carriere del PTAB 3.2.411 Glass Ceiling Index (GC) & pporto fra d tttolp p tuttala popolazione di PO. La d valore 1. Piu
il GCI & maggiore di 1, minore & a parita. Il BJG un valore a livello di alla media nazionale. Si vuole attivare una premialita sperimentale ai dipartimenti sul valore del loro glass ceiling index e della sua derivata
temporale nel triennio precedente Fazione. Il meccanismo verra definito nel 2022. La premialita verra sperimentata dal 2023 per quei dipartimenti che nel triennio precedente allattuazione abbiano un GCl inferiore alla media i ateneo sullo stesso

d un anno d ing leave per maternita richiesta dellinteressata, da dedicare esclusivamente alla ricerca con azzeramento

(CBA, ASN, VQR, .) e eventuali proposte di modifiche anche in collegamento con policy Open Access

GEAP -

periodo, e/o in calo relativamente al suo valore allinizio del triennio. Attuazione della premialita relativa su risorse el CdA per la p PO (X% dei POM totali IAteneo) 2023-2024.
32 nel caso presente, prevedere forme faciltate di upgrade; nel caso non sia
presente, identificare e possibili azioni.
Raccolt: d d per distretti su PTAB per digenere d
GEAP - Parita digenere nel kP12 - dimiy 50%ingapdi 3.3 izioni i 33 & it consistente nell fascia 0-5 anni d tutte le altre fasce. indicativo di posizioni femminii. Per  3.3.1 realizzazione
reclutamento e nella carriera  genere nei concorsi per upgrade  3.3.1 Equita di genere nel passaggio a posizioni a tempo indeterminato PTAS studiare il fenomeno, si analizzeranno i dati di genere disagaregati per aree e servizi,indagando I'eventuale presenza di un effetto di glass door, definito in maniera appropriata al target. 33.2 awio progetto
docenti entro il 2024 3.3.2 Premialita in posizioni RTDB per i dipartimenti che migliorino I'equita di genere nellaccesso alle medesime 3321 3 P Nel 2022 si vuole attivare un i 5 glass door index (rapporto
KPI4-aumentare il tasso di posizioni fra percentuale donne in tutta la popolazione precaria ela le d lla posizione le —RTDb—) e/o della sua derivata nel allazione dal 2023 su
femminilizzazione del personale risorse a disposizione del CdA (K96 del totale delle risorse di ateneo) a valere su piano straordinario RTOb.
docente nelfarea Ingegneria -> 30%
KPI1- a1 IFuso inclusivo del linguaggio 41 d il corretto utilizzo del , viene predisposto d ilc Ricerche e Studidelle  4.1.1 monitoraggio
dimensione d genere nella icerca e corsi dilaurea in ingegneria 2024 -> 4.1.1 Redazione di un vademecum per I'uilizzo corretto di un linguaggio inclusivo Donne e di Genere - CIRSDe dell Universita di Torino. Scopo el Vademecum & supportare il personale docente redazione di atti con I 4.1.2 realizzazione e monitoraggio
nella formazione 4.1.2 Momenti alluso fuso inclusivo d 4.1.3 realizzazione e monitoraggio
KP1 2 - diminuire del 50%in gap di 4.1.3 Formazione sul linguaggio inclusivo (concetti di base) a1 un corso di inclusivo, il CIRSDe fruibile per il personale t pilole video formative ad uso dellintera 4.1.4 realizzazione e monitoraggio
genere nei concorsi per upgrade  4.1.4 Formazione sul linguaggio inclusivo per i referenti delle tematiche di genere nelle strutture dellamministrazione  comunita
docenti entro il 2024 (con attivit di hands-on) 4.14in area dell’ individuate e » pagi (almeno 1 per per guira un corso di
KPI4-aumentare il tassodi 4.5 Aggiornamento rubrica di Ateneo in un‘ottica di linguaggio inclusivo linguaggio inclusivo pils approfondito progettato allo scopo in collaborazione con il CIRSDE
i del personale  4.1.6 pagine web di definiti 4.1.5Inserire la possibilta per ciascun 5
docente nellarea Ingegneria -> 30% 4.1.6A valle della formazione specifica sul linguaggio, le persone di un piano d d (atti, lettere, moduli ecc) e
delle pagine web di ateneo.
KP12-d del 50% in gap di 4. a2 d i iniziative sul 421 monitoraggio
dimensione d genere nella ricerca e genere nei concorsi per upgrade  4.2.1 Biblioteca digitale composta dai diversi media a guida p tuttele ] 4.2.2 realizzazione
nella formazione docenti entro il 2024 4.2.2 Linee guida equilibrio di genere negli eventi 423" e d 3 4.23 realizzazione e monitoraggio
KPI4-aumentare il tasso i 4.2.3 Promozione e messa a disposizione del corso Embracing Diversity nellofferta formativa su Portale Formazione  This course promotes the inclusion of women and LGBT people to drive innovation in academic, social and corporate environments and considers the effects of discouragement and self-exclusion on female talent in STEMs." 4.2.4 realizzazione e monitoraggio
femminilizzazione del personale ~ 4.2.4 Evento annuale su diversita e inclusivita Finclusivita ] 4.25 realizzazione

docente nellarea Ingegneria -> 30%

4.2.5 Carriere Alias 42, I Alias della
4.2.6 Integrazione dell genere d d pilolle formative per tuttala 4.2, dipil d dei corsi (e.8., intervento Consigliera di Fiducia nel corso di formazione sulla sicurezza)
comunita politecica

4.2.6 realizzazione e monitoraggio

Studio di fattibilta e eventuali prime sperimentazioni a

2023

Progressiva implementazione in base ai contratti in

scadenza e promozione

monitoraggio

1.1.1 realizzazione
1.1.2 realizzazione e n. partecipanti
1.1.3 realizzazione

1.1.4a/b realizzazione

115 realizzazione

1.16 realizzazione

1.2.2 realizzazione
1.2.3 realizzazione e n. utenti raggiunti

1.3.3 realizzazione
1.3.4 realizzazione
135 realizzazione

2.1.2 realizzazione

2.1.5 monitoraggio

3.1.2 realizzazione
3.1.3 realizzazione
3.4 realizzazione

3.2.1 realizzazione
3.2.2 sperimentazione
3.2.4 sperimentazione

332 sperimentazione

4.1.4 realizzazione e monitoraggio
4.1.5 realizzazione
4,16 realizzazione e monitoraggio

4.2.1 monitoraggio
4.2.2 realizzazione
4.2.4 realizzazione e monitoraggio

2024
™
psaL
psaL

monitoraggio PsQL/ DG

1.1.2 incontri dipartimenti psaL

1.1.3 realizzazione 1
1.1.4a/b realizzazione
1.16 realizzazione

psaL
12.2RU0

psaL
133RU0
1.3.5 Edilog

2.1.2 realizzazione psaL
2.1.3 monitoraggio Osservatorio di
genere

VR Politiche
Interne

3.1.2 realizzazione
3.1.3 realizzazione
3.1.4 realizzazione

3.2.2 realizzazione psaL
3.2.4 sperimentazione 3.2.406/RUO
3.3.2 sperimentazione psaL
PsQl/ UG
a1sm
4.2.1 monitoraggio psal/cc

4.2.4 realizzazione e monitoraggio

Attori
Altre strutture.
coinvolte (solo

Eventuali VINCOLI

AMMIN e soggetti 002

terzi)
bassa

AQuI trattativa sindacale

e

psaL media
AQul

PPA,IT eventualenuova  media
e normativa in
materia;
trattativa
sindacale;
Passaggio 00GG

Osservatorio di genere media
referente PO

cue

06

RUO

RUO 1.23DeliberaCdA  media
Gl welfare sindacato

we

AFLEG

RUO 132e134  media

we Delibera CdA

referente PO media
RUO
PAF

GESD

AFLEG

EDILOG

psaL media
Osservatorio di genere
referente PO

GESD
AFIS

Osservatorio di genere media

referente PO

RUO

Gruppo diricercasul 3.2.4 Delibera CdA  media
Osservatorio di genere

referente PO

RUO

Osservatorio di genere 3.3.2 Delibera CdA  media

referente PO

RUO
GESD
AR

RUO media
nere

FORPER

Osservatorio di genere media

referente PO

GESD
AFLEG

Cosigliera di Fi
FORPER

should

could

must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

should/
must

Eventuale Progetto IT collegato

Acronimo

Manutenzione
evolutiva

Descrizione o commento

Sistema gestione
performance; Procedure
connesse allo smart working

Commento
bud
oponale

(fondo di
riferimento,
ecc)

Puntatori
TAG Obiettivi PSA
PAP Monitorare e migliorare
tangibilmente la qualita della vita
lavorativa, la motivazione e
Fappagamento professionale di chi
lavora quotidianamente al Politecnico
diTorino
AP La comunita accademica
Organizzazione
FORPER
AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livlli di docenza

5DGs Incrementare a percentuale di
CeRAzione2  donne iscritte al primo anno di

ingegneria oltre al 35% in media

entro i prossimi 6 anni, conseguendo
in alcune delle lauree proposte la

piena parita di genere

Pap Ridurre del 50% il gender gap che si

GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livelli di docenza

50Gs
AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livelli di docenza

5DGs
CER Azione 2
Pap Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livelli
HE

s
CER Azione 2
Pap Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livllidi docenza
HE
5DGs
AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari liveli di docenza
HE

5DGs
CER Azione 2
AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abiltante per  concorsi ai vari livelli di docenza

5DGs
CER Azione 2
Pap Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livelli
HE

5DGs
AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari liveli di docenza
sDGs.
FORPER

AP Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei
Abilitante per  concorsi ai vari liveli di docenza
HE
5DGs
CER Azione 2
FORPER



Caratteristiche AZIONE PLURIENNALE orizzonte 2024

AMBITO Target
orizzonte 2024

Descrizione PROGETTO

QUALE GEAP - KPI 1 43 i imensione di i i dell
dimensione d genere nella icerca e corsi dilaurea in ingegneria 2024 - 4.3.1 Creazione di un coordinamento di Ateneo sulla dimensione di genere neie-ficerche nella ricerca
nella formazione 30% 4.3.2 Workshop su data science per equita e inclusione
KP1 2 - diminuire del 50%in gap di 433 Borsa di dottorato di ricerca sulle tematiche di genere (Economics of Science)
genere nei concorsi per upgrade  4.3.4 Borsa/assegno di ricerca annuale sulle analisi di genere propedeutiche al processo di BdG
docenti entro il 2024 4.3.5 Integrazione della dimensione di genere nei contenuti dei corsi
KPI3 - portare oftre il 30% il genere:
minoritario nella leadership 2023
KP14 - aumentare il tasso di
femminilizzazione del personale
docente nellarea Ingegneria -> 30%

ATENEO

Action Plan

Descrizione progetto solo GEAP

4.3.1"Analisi dell in servizio o in
Definizione di una unita di coordinamento dedicato a livllo di Ateneo.”

4 proceeding indicizzati sul tema "Data science for equality, inclusion and well being” (1 ediz. dicembre 2021)

43 borsa d d i delle azion d equality ateneo dal punto divista della ricerca, della formazione e della terza missione (DIGEP)
43 le per digenere

a3 d d i dial d “Ingegneria e umanesimo".

Milestones
peranno

2022 2023

4.33 realizzazione
4.3.4 realizzazione
4.3.5 monitoraggio

431 realizzazione
4.3.2 realizzazione e monitoraggio
434 realizzazione
4.3.5 monitoraggio

2024

4.3.4 realizzazione
4.3.5 monitoraggio

511 realizzazione e monitoraggio
5.1.2.a realizzazione e monitoraggio
5.1.2.b realizzazione e monitoraggio
5.1.2.c realizzazione e monitoraggio
513 realizzazione e monitoraggio
514 realizzazione e monitoraggio

5.2.1 realizzazione e monitoraggio
5.2.2 realizzazione e monitoraggio

6.1.2 realizzazione e monitoraggio
6.1.3 realizzazione e monitoraggio
6.1.7 monitoraggio

6.2.1 realizzazione e monitoraggio

3) aumento del 3% annuo delle matricole che si
rivolgono aifle buddies ( rispetto al 2022

1. Due insegnamenti/anno

inizio lavori

QUALE  GEAP - Contrasto alle molestie e alla KPI'5 - aumentare la 1 5.1.1ideazione, produzione e diffusione di un video con la Consigliera di Fiducia in concomitanza con la Giornata Mondiale per Ieliminazione della violenza sulle donne 5.1.1 realizzazione e monitoraggio 5.1.1 realizzazione e monitoraggio
ATENEO violenza di genere sensibilizzazione, formazione e 5.1.1Video 25 novembre 51228 el 2021 delle 8 3 5.1.2.a realizzazione e monitoraggio 5.1.2.a realizzazione e monitoraggio
emersione di fenomeni di molestie 5.1.2.a Promozione lezione on-line su Contrasto alle molestie ¢/ Consiglera di Fiducia 51268 nel 2021 i1 1,5h a cura della Consiglera di iducia, la lezione be di d 5.1.2.b realizzazione e monitoraggio 5.1.2.b realizzazione e monitoraggio
e violenza di genere 5.1.2.b. Promozione lezione on-line su Contrasto alle molestie ¢/ Consigliera di Fiducia 12.C in . Eventuale un nuovo video, 5.1.2. realizzazione i 1
5.1.2.¢ Video sensibilizzazione con il Rt 5.1 della guida con le d molestie LIFE del sito. 5.3 realizzazione e monitoraggio 513 realizzazione e monitoraggio
5.1.3 Promozione Guida contro le molestie 5.1.4Formare la comunita temae 8 514 realizzazione e monitoraggio
5.1.4 Formazione su aspett psicologici relativi alle molestie
QUALE  GEAP - Contrasto alle molestie e alla KPI'5 - aumentare la 5.2 Iniziative p 2 5.2.1Formare le/i rappresentanti studenteschi, buddies e mentors WAHe sul tema delle molestie con una dh i deibudd , in modo ch un 1 5.2.1 realizzazione e monitoraggio
ATENEO violenza di genere sensibilizzazione, formazione e 5.2.1C della popol: tudent edelle la pari per gestire la i 5.2.2 realizzazione e monitoraggio 5.2.2 realizzazione e monitoraggio
emersione di fenomeni di molestie mentors WAHe . EM.M.A. presso ' redigere un progetto di fattibilta sulla possibilta di aprire uno presso la sede del Politecnico anche sulla base dei
e violenza di genere 5.2.2 Awviare una collaborazione con I'associazione EM.M.A. per o sportello anti-violenza numeri di persone del Politecnico di Torino che ad ogg si sono rivolte ai vari sportell
QUALE  GEAP- Equilibrio di genere negli  KPI 1- 61 61 t b : in apposito bando (C dOnere, C50) relati , benessere 6.1.1 realizzazione e monitoraggio 6.1.2 realizzazione e monitoraggio
ATENEO studi STEM i laurea in ingegneria 2024 -> 6.1.1 WeAreHERe per ingegneria della Laurea Triennale presso Scuole Medie — organizzativo, special needs 6.1.2 realizzazione e monitoraggio 6.1.3 realizzazione e mor
30% Superiori e Medie Inferiori 1 mondo STEM (cod: tial abilities, ecc), anche att g il teaching lab. L' P ifico, d delle 6.1.4 real 6.1.6 realizzazione
6.1.2 Proposta Summer School per fe studentesse delle scuole superiori modalita aat 1a raccolta di dinteresse. 6.1.5 monitoraggio 6.1.7 monitoraggo
6.1.3 Iniziativa per il superamento delaperiod poverty 6.1.3Mettere a disposizione nei servizigienci riservati alle donne di r a attraverso finstallazione d d quanto fatto in 6.1.6 real
6.1.4 Analisigap di genere in ingresso (risultatiTIL) 6.1.5 Favorire la creazione dicommunity di studentesse Tazione. 6.1.7 monitoraggio
6.16 Introduzione quote di genere su mobilita 6140 risultati del TIL riportati nel Bd d i risultat p TiLe per
617G aziende STEM per gegneri 1 le figure delle borsiste WeAreHERe, genere,
facilitazione alla loro cooperazione
6.1.6Analisi dei dati passati, studio di fattibilita I q [ mobilita
61 I ttele formazione e nei tirocini. Inoltre fare sinergia, inizialmente con contatti mirati nelle aziende, per forme diversificate di supporto a
QUALE  GEAP - Equilibrio di genere negli  KPI 1- 6.2 Equita 6211 a 8 mentoring conil 6.2.1 realizzazione e monitoraggio 6.2.1 realizzazione e monitoraggio
ATENEO studi STEM corsi dilaurea in ingegneria 2024 -> 6.2.1 Mentoring a cura delle Alumnae e aziende STEM 6220 I 1 B4G per dimpiego a 5 anni dalla laurea, il tipo d Almalaurea e quelidei singoli cd una analisi lizzazi 6.2.3 realizzazione
30% in prospettiva di genere dei dati su sbocchilavorativi e opportunita di carriera post laurea (gruppo i ricerca disaggregata dei dati per tipologia dilaurea, voto, etc.
6.2.3Avalle delfanal Vazione 6.2.2, modaith di intervento p il Politecnico (contratt tirocinio, mobilt, presentazioni arientamento, ecc) a
6.2.3 Requisito di gender equality nei contesti aziendali diriferimento per la carriera didattica delle studentesse rispettare la parita
QUALE Verso un Politecnico sempre piis  potenziare il numero e laspecificita Benessere Organizzativo e Inclusione. 1. Analisi e feedback sugli esiti (dipendenti e studenti 1. Proposta piano di azioni correttive nel 2023
ATENEO accogliente e inclusivo. delle azioni volte al benessere i 2. Studio di fattibilita e progettazione. 2. Realizzazione
organizzativo e all'inclusione della " t i ricerca e staff) anche con 3. aumento del 3% annuo delle matricole che si 3. aumento del 3% annuo delle matricole che si rivolgono 5. Realizzazione
comunita politecnica tine per fivolgono aifle buddies (anno zero- 2021- 30% della  aifle buddies (rispetto al 2022)
confessionale a supporto della comunits politecnica metricole sul miumero di matricole complessive) 5. Studio di fattbilith e progettazione
3) Messa regime del Buddy Program per e matricole del Poli 4. Coinvolgimento di almeno 500 utenti (varie forme) 7. Progettazione e sperimentazione
tizia e i rivoltia 6. Studio di fattibilita, progettazione e realizzazione
discriminazione,delle molestie ¢ del mobbing
3 proporre '
. per r
con “lngusegi
diversr, rtm diversi”
particolare
attenzione a ifugiati
QUALE  Verso un Politecnico sempre pil aumentare i livllo di Special Needs 1. Due insegnamenti/anno 1. Due insegnamenti/anno
ATENEO accogliente e inclusivo sensibiizzazione sul tema Special 1) sotto titolazione di p g i disabil 2. Studio fattibilit, progettazione e realizzazione
Needs allinterno dell/Ateneo e Il progetto verra realizzato tramite P'utilizzo di software liber e la collaborazione di studenti borsiti, per a verifica e 3. Progettazione e realizzazione
ampiare il numero di azioni di  correzione del testo. 4. Studio fattibiits, redazione capitolato, gara & messa a
le persone con del corpo i needs anche attraverso modifiche dei disposizione del servizio
Special Needs d ] agi ragionevoli per gi
esami
3) realizzazione evento per la Giornata internazionale delle persone con disabilita (3 dicembre)
4) supporto nell‘assistenza alla persona: messa a disposizione di apposito servizio "a voucher” sperimentale
QUALE  Verso un Politecnico sempre pili  realizzazione spazio polifunzionale Casa del Welfare progettazione intervento validazione e predisposizione bando lavori
ATENEO accogliente e inclusivo. per e attivita di Welfare 1) Creazione di un luogo polifunzionale volta alle attvita di welfare per personale e studenti. Questo luogo sara
caratterizzato dalle seguenti tipologie di spazi
- polo special needs.
- spazi ascolto e altr servizi di assistenza alla persona
iniziative di conciliazione vita - lavoro (es nido, ecc...
- spazio dedicato al polmone verde del campus
Quate Valorizzare il PTAB Potenziare gli interventi formativi di nellambito della trien iale ai fini fondo 1) e 2) consolidamento del modello nel 2022 Ragglungimento rapporto tra risorse per la formazione
ATENEO dominio e di soft skilla favore del  relativo sul triennio 21-23, 1 PTAB. del

Gli assi di potenziamento riguardano: gli ambiti della formazione, la quantita di formazione erogata (in termini di ore

erogate e fruitori target) e le modalita di

erogazione della formazione.

Dal punto di vista degli ambiti i formazione e del fruitori target, si opereré in modo integrato sui seguenti aspetti, anche

in ottica di supporto al lavoro agile:

1) formazione relativa alle competenze di dominio (ad es. Facquisizione di specifiche competenze tecniche informatiche

per il miglior utilizzo del pacchetto Office 365,

corsi specialistici di cultura amministrativa, di contabilita, ecc.) oltre alla formazione specialistica svolta dalle singole:

strutture di Ateneo in raccordo con ['Ufficio

formatione centrale - per famiglie professionali;

2)formazione relativa alle competenze soft kill(team building, lavoro di gruppo, gestione delle relazioni tra responsabilc
d o (per  tuttol PTAB in base ai ruoli organizzativi).

3)a i 3 i o sviluppo e reportistica

generale e con Fadozione di una nuova procedura per incarichi di

formazione

3) completamento nel 2022 personale TA e numero di TA di ruolo pari a

333.000°/ 876 =380,14
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6.2.2 gruppo ricerca
genere

Consigliera di Fiducia
cue

Tavolo rifugiati

i
GESD
AFLEG
AQUI (per eventuale
appalto servizi punto
2

Edilog, Turin
Accessibility Lab, PPA,
Master Plan, AQUI (per
arredi, attrezzature
ecc)

1T, UG, AQUI (per
eventuale appalto
servizi esterni di
formazione)

Eventuali VINCOLI
da segnalare

Disponibilita aule
isorse finanziarie

Eventuale Progetto IT collegato

Acronimo

media  should/
must
media  should/
must
media  should/
must
media  should/
must
media  should/
must
media  should
media  should Manutenzione
evolutiva
media  should
media must  Azione

organizzativa

Descrizione o commento

da inserire

Commento
bud
oponale

(fondo di
riferimento,
ecc)

costo borsisti,
software free

datrovare la
copertura per 1)

Puntatori
TAG Obiettivi PSA
Pap Ridurre del 50% il gender gap che si
GEAP registra nei tassi di successo dei

Abilitante per  concorsi ai vari livelli
HE

50Gs
CER Azione 2

PAP  KPIS-aumentare la sensibilizzazione,

GEAP  formazione e emersione di fenomeni
Abilitante per  di molestie e violenza di genere

HE

5DGs

AP Monitorare e migliorare

GEAP tangibilmente la qualita della vita
Abilitante per  lavorativa, la motivazione e

Hi Vappagamento professionale di chi

DG lavora quotidianamente al Politecnico
CER Azione 2 diTorino

AP Incrementare a percentuale di

GEAP donne iscrtte al primo anno di

ingegneria oltre al 35% in media
entro i prossimi 6 anni, conseguendo
5DGs in alcune delle lauree proposte la

Abilitante per
HE

CER Azione 2 piena parita di genere
AP Incrementare la percentuale di
GEAP donne iscritte al primo anno di

ingegneria oltre al 35% in media
entro| prossimi 6 anni, conseguendo
SDGs. in alcune delle lauree proposte la

Abilitante per
H

CER Azione 2 piena parita di genere
PAP Organizzazione
50
Pap Organizzazione
AP Organizzazione
PROLP
PRO3 Monitorare e migliorare
FORPER  tangibilmente la qualita della vita
lavorativa, la motivazione e
PTPCT  Vappagamento professionale di chi
lavora quotidianamente al Politecnico
diTorino



