CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA PERSONALE
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, PARI OPPORTUNITA, QUALITA DEI SERVIZI

CITTA METROPOLITANA
DI NAPOLI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) — nomina componenti

IL COORDINATORE
dott. Antonio Lamberti

Visto

il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 312 del 16/07/2021 con il quale & stato conferito al dott.
Antonio Lamberti I’incarico dirigenziale di Coordinatore dell’ Area Personale - Direzione Politiche del
Personale, pari opportunita, qualita dei servizi;

Accertata

I’assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi per i firmatari del presente atto ai sensi
della Legge 190/2012, del D.Lgs. 33/2013, del D.P.R. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 6/4/2018 (codice di comportamento
dei dipendenti della Citta Metropolitana di Napoli);

Visti altresi

il D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 165/2001;

la Direttiva del 04/03/2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita, contenente la linee guida sul funzionamento del C.U.G.;

la Direttiva 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari
Opportunita;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

la Deliberazione di G.P. n. 237/2011 relativa alla costituzione del C.U.G.;

la Deliberazione di G.P. n. 944/2013 relativa al regolamento per il funzionamento del C.U.G.

Premesso che

I’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le PP.AA. costituiscano al proprio interno il Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.);

il medesimo articolo prevede altresi che il C.U.G. ha composizione paritetica ed ¢ formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello
di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e che il presidente del Comitato € designato
dall’Amministrazione;
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la Direttiva del 04/03/2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita ha chiarito che il C.U.G. resta in carica per quattro anni e che gli incarichi
posSsono essere rinnovati per una sola volta;

e prevista la nomina anche di componenti supplenti;
a norma dell’art. 5, ultimo comma, del Regolamento per il funzionamento del C.U.G, di cui alla

Deliberazione di G.P. n. 944/2013, in caso di assenza o impedimento del Presidente, questo sara
rappresentato dal Vice Presidente, che é eletto tra i componenti a maggioranza e con scrutinio palese;

i componenti del C.U.G. attualmente in carica sono stati individuati con determinazione dirigenziale n.
1217 del 23/02/2018, e quindi essi operano attualmente in regime di prorogatio in attesa della nomina
dei nuovi componenti;

Atteso che

con nota r.u. n. 23752 del 18/02/2022 e stato richiesto alle OO.SS. maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione di designare due nominativi (un titolare ed un supplente), con esclusione di
chi avesse gia ricoperto I’incarico per due mandati;

e stato altresi pubblicato un interpello interno perché i dipendenti interessati potessero inoltrare istanza
per essere individuati quali componenti del C.U.G.;

Dato atto che

le O0.SS. hanno riscontrato suddetta richiesta con le note r.u. nn. 29128/2022, 30876/2022,
35732/2022 e 37163/2022 ed hanno provveduto alle seguenti indicazioni:

EFFETTIVO SUPPLENTE
CGIL Savastano Clelia
CISL Troncone Debora Manfredi Giuseppe
CSA Manna Candida Giusto Roberto
DIREL Capaldi Benvenuto Fabrizio Ruggiero Maria Cristina
UIL De Francesco Marialessandra Romano Francesca

in riscontro all’interpello interno sono pervenute diciassette istanze confermate, di cui undici provenienti
da donne e sei da uomini;

Tenuto conto che

i componenti “effettivi” di designazione sindacale sono quattro donne e un uomo, al fine di assicurare
“la presenza paritaria di entrambi i generi” prevista dalla norma, si rende necessaria I’individuazione
da parte dell’ Amministrazione di quattro uomini ed una donna, quali componenti “effettivi”’;

¢ altresi necessario procedere all’individuazione di quattro supplenti, considerando che il Presidente in
caso di necessita sara sostituito dal Vice Presidente;

Considerato che

la normativa in materia prevede che i componenti del C.U.G. siano dotati di requisiti di professionalita,
esperienza ed attitudini ed in particolare devono possedere:
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a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)

b) adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o contrasto alle discriminazioni
rilevabili attraverso il percorso professionale;

c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali

il Presidente del C.U.G., che ¢ scelto tra gli appartenenti ai ruoli dell’Ente, dovra inoltre possedere
elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o
nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

al fine di accertare il possesso dei requisiti sopra descritti, I’Amministrazione fa riferimento ai curricula
degli interessati trasmessi in allegato alle relative istanze;

Dato atto che

il Coordinatore dell’Area Personale, esaminate le istanze pervenute ed i curricula allegati, ed in
applicazione anche del principio di rotazione, ha ritenuto che i candidati di seguito indicati siano in
possesso dei requisiti per essere individuati quali rappresentanti “effettivi” dell’ Amministrazione
all’interno del C.U.G.

Bertolotto Maurizio
Monda Renata
Piccolo Onofrio
Sparaco Antonio
Tencati Davide

agkrwnE

2

e quali rappresentanti “supplenti

Cacace Pasqualina
Caniglia Concetta
Costa Paola
Cianci Assunta

el A

Ritenuto inoltre che

la dott.ssa Renata Monda sia in possesso delle caratteristiche indicate dalla normativa per ricoprire il
ruolo di Presidente del C.U.G,;

sussistano tutte le condizioni per procedere al rinnovo per scadenza del mandato del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.) della Citta Metropolitana di Napoli con un numero complessivo di componenti pari a dieci
effettivi e nove supplenti;

Dato atto che

I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la

correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis del D.Lgs.
267/00;

DETERMINA

Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati anche se non materialmente
trascritti, di:
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1. Costituire il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) della Citta Metropolitana di Napoli mediante rinnovo
dei suoi componenti per scadenza mandato, che risulta quindi cosi composto:

Rappresentanti di parte sindacale

EFFETTIVI

SUPPLENTI

Savastano Clelia

Troncone Debora

Manfredi Giuseppe

Manna Candida

Giusto Roberto

Capaldi Benvenuto Fabrizio

Ruggiero Maria Cristina

De Francesco Marialessandra

Romano Francesca

Rappresentanti dell’ Amministrazione

EFFETTIVI SUPPLENTI
Monda Renata - Presidente Vice Presidente da eleggere
Bertolotto Maurizio Costa Paola

Piccolo Onofrio

Cacace Pasqualina

Sparaco Antonio

Caniglia Concetta

Tencati Davide

Cianci Assunta

Dare atto che i/le componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

Dare atto che i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del C.U.G. solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

4. Dare atto che per i componenti del Comitato non € previsto alcun compenso e che, pertanto, dal
presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Ente;

5. Dare atto che il funzionamento interno del Comitato é regolamentato dalla Deliberazione di G.P. n.
944 del 30/12/2013;

6. Comunicare 1’adozione del presente atto a tutti i componenti del C.U.G. come sopra individuati ed
all’URP per I’inserimento nella specifica sezione del sito internet istituzionale;

7. Dare atto dell’assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi per i firmatari del
presente atto ai sensi della Legge 190/2012, del D.Lgs. 33/2013, del D.P.R. 62/2013 (codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del
6/4/2018 (codice di comportamento dei dipendenti della Citta Metropolitana di Napoli);

8. Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/00.

Il Funzionario
dott. Vincenzo Romano

IL COORDINATORE
dott. Antonio Lamberti

FIRMATO DIGITALMENTE
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