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Art. 1- Premessa

Il Piano di Azioni Positive € un documento programmatico mirato ad introdurre azioni positive
allinterno di un contesto organizzativo e di lavoro che esplica chiaramente gli obiettivi, i tfempi, i
risultati aftesi e le risorse disponibili per realizzare progetti mirati a riequilibrare le eventuali situazioni
di disequita di condizioni fra donne e uomini che lavorano all'interno di un ente.

IL DIgs. 11 aprile 2006, n. 198 prevede che: * ... Le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le province, i comuni... predispongono piani triennali di azioni positive
fendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, fra I'alfro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera d,
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi *.

La Direttiva del 23 maggio 2007 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Misure
per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni”, richiama
le amministrazioni a dare attuazione alle previsioni normative sopra indicate per il perseguimento
delle pari opportunitd nell'organizzazione del lavoro, nelle politiche di reclutamento e gestione del
personale, nella formazione e cultura organizzativa.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, il CAMPP intende dare continuitd e sviluppo alle
azioni gid avviate su questo tema e aventi come cornici di riferimento i seguenti documenti o
processi organizzativi

a) I'adozione del “Regolamento per il funzionamento del C.U.G. (Ordinanza del Presidente n.
5/2014, ratificata con deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 5/2014);



b)

f)

la costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, denominato CUG e previsto dall’art. 57
del D.Igs. 165/2001;

I'elaborazione del Documento di valutazione del rischio stress lavoro- correlato, previsto
dall'art. 28 del D.gs. 81/2008 effettuato dal Responsabile del Servizio di prevenzione e
protezione del'Ente ed esaminato periodicamente ai sensi della normativa vigente di
riferimento (art. 35 del D.Igs. 81/2008);

la softoscrizione di un accordo decentrato, sottoscritto dalla delegazione trattante in data
30 luglio 2012, in merito all’orario di lavoro e sue articolazioni, improntato a criteri di flessibilita
in funzione di una organica distribuzione dei carichi di lavoro e di eventuali situazioni di
svantaggio personale dei dipendenti, nel rispetto comunque di quanto previsto dalle norme
e dai contratti.

Lo sviluppo della concertazione e collaborazione con le Organizzazioni Sindacali, come
aftestato dagli scambi agli atti e relativi a vari aspetti di organizzazione ed attenzione alle
comunitd dove sono inseriti i Servizi del CAMPP;

I'adozione della *Procedura per la segnalazione di illeciti ed irregolaritd e misure di tutela di
cui all'art. 54 bis del D.Igs. 165/2001" (deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n.
33/2015)

Tenuto conto delle disposizioni normative e del relativo Regolamento del CAMPP, si & provveduto
nel corso degli ultimi mesi del 2021 a rinnovare la composizione del Comitato Unico di Garanzia.

Si sottolinea, prima di procedere nella descrizione piU dettagliata del Piano, che il contesto,
estremamente incerto ed in continua evoluzione a causa della pandemia da Covid-19 e delle sue
possibili conseguenze, impone particolare cautela ed attenzione nel monitoraggio degli obiettivi
che quindi potranno essere adattati di conseguenza.

Art. 2 - Analisi dati del personale dipendente

La situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31/10/2021
e la seguente:

Per servizio:

Per categoria:

SERVIZI AMMINISTRATIVI 2 4
SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA - S.I.L. 1 11
CENTRI SOCIO RIABILITATIVI ED EDUCATIVI - C.S.R.E. 5 15
CENTRO RESIDENZIALE SOTTOSELVA 0 ]

totali 8 31
Totale complessivo 39

B ] 2
C 2 20
D 5 9
totali 8 31
Totale complessivo 39




Per genere e orario di lavoro:

a tempo pieno 5 7
a part-tfime

a tempo pieno 2 14

a part-time

a tempo pieno 1 2

a part-time 0 0
Altro :

DIRETTORE 1 0

Titolari di Posizione Organizzativa 1 4

(pers. Cat. D gid incluso nelle precedenti tabelle)

Personale a tempo determinato 1 3
componenti R.S.U. 1 2
componenti C.U.G. 2 2
Totali 6 11

Il contesto del C.A.M.P.P., come sopra rappresentato, evidenzia la prevalenza della rappresentanza
di genere femminile sia sotto il profilo numerico all'interno dell’ organico sia inrelazione alle categorie
diinquadramento e alla titolaritd di posizioni organizzative del personale dipendente.

Non sussiste, quindi, un divario fra generi inferiore a due terzi che renda necessario il riequilibrio della

presenza femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche previsto dall’art. 48 comma 1 del D.Igs.
198/2006.

Art. 3 - Obiettivi ed azioni

Il presente Piano si pone come strumento semplice ed operativo per I'applicazione concreta delle
pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, in considerazione anche della
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori nell’ambito familiare.

Nel corso del prossimo triennio il C.A.M.P.P intende realizzare un piano di azioni positive che si ispira
ai principi generali promossi dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario
delegato alle Pari Opportunita con la Direttiva del 26/6/2019 relativa a “Misure per promuovere le
Pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche™,
allegato parte integrante del presente Piano, e che si possono cosi riassumere per macro ambiti di
intervento:

- prevenzione e rimozione delle discriminazioni

- politiche direclutamento e gestione del personale

- organizzazione del lavoro

- formazione e diffusione del modello culturale improntato alla promozione delle pari

opportunitd ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
- rafforzamento dei Comitati Unici di Garanzia

La tabella che segue delinea per ogni “Azione Positiva” i relativi obiettivi ed iniziative che saranno
pPromossi.
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Art. 4 — Monitoraggio e aggiornamento

Nel periodo di vigenza del presente Piano pofranno essere apportate le modificazioni e/o
integrazioni che si renderanno necessarie e/o opportune in collaborazione con il Comitato Unico di
Garanzia (CUG) del CAMPP.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni
ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere ad un
adeguato aggiornamento.

Allo stesso modo il Piano sard integrato e/o modificato in caso di mutate ed intervenienti disposizioni
normative di riferimento.

Art. 5 - Durata

Il presente Piano ha durata triennale 2022-2024.
II Piano verrd pubblicato sul sito istituzionale del C.A.M.P.P. nella sezione “Amministrazione
frasparente” e reso disponibile per il personale dipendente.



