
ENTE LOCALE
COMUNE DI TURATE

SITUAZIONE al 31.12.2023

TABELLA 1.1. – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI
LIVELLI DI INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e il livello o l’accorpamento)

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

contratto FUNZIONI LOCALI

CLASSI DI ETA'     /                                                                 
INQUADRAMENTO < 30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > 60 < 30 da 31 a 40 da 41 a 50 da 51 a 60 > 60 totale

TEMPO INDETERMINATO 

D 1 2 6 9

C 1 2 1 4 4 0 12

B 1 3 2 6

totale personale 0 1 2 4 0 0 1 7 12 0 27

% sul personale complessivo 0,00 3,70 7,41% 14,81% 0,00 0,00 3,70% 25,93% 44,44% 0,00% 100%

TEMPO DETERMINATO 

B 0

totale personale 0 0

% sul personale complessivo #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nota Metodologica –

 Inserire il numero delle persone in servizio al 31/12 di ciascun anno per tipo di contratto (ad esempio tempo determinato/indeterminato)

e/o relativo livello o accorpamento di riferimento  

Tabella standard da compilare separatamente per:

a) gli organi di vertice, anche politici, dettagliata per tipologia di incarico (Presidente, Ministro ecc);

b) per il personale dirigenziale, dettagliata per tipo di incarico (Direttore di.../ Responsabile di …, ecc) con specificando se di ruolo 

o art.19 d.lgs. n.165/2001 e livello di inquadramento (es. 1°, 2° fascia, ecc);

c)  personale non dirigenziale (es. Profilo e livello)

UOMINI DONNE


