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PREMESSA

11 piano ha durata triennale e individua "azioni positive" definite, ai sensi dell’art. 42 del citato Codice delle
Pari Opportunita, come "misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione
di pari opportunita (...) dirette a favorire I'occupazione femminile e a realizzare l'uguaglianza sostanziale tra
uomini e donne nel lavoro”. Si tratta di misure che, in deroga al principio di uguaglianza formale, hanno
I’obiettivo di rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita. Tali misure sono di carattere
speciale in quanto specifiche e ben definite, ed in quanto intervengono in un determinato contesto al fine di
eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta. Allo stesso tempo si tratta di misure
temporanee in quanto necessarie fin tanto che si rilevi una disparita di trattamento. La strategia sottesa alle
azioni positive € rivolta a rimuovere quei fattori che direttamente o indirettamente determinano situazioni di
squilibrio in termini di opportunita e consiste nell’introduzione di meccanismi che pongano rimedio agli
effetti sfavorevoli di queste dinamiche, compensando gli svantaggi e consentendo concretamente I'accesso ai
diritti. La presente pianificazione a sostegno delle pari opportunita contribuisce altresi a definire il risultato
prodotto dall’ Amministrazione nell’ambito del c.d. ciclo di gestione della performance,previsto dal d.Igs. 27
ottobre 2009, n. 150. Quest’ultima normativa, infatti, richiama i principi espressi dalla disciplina in tema di
pari opportunita, e prevede, in particolare, che il sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa tenga conto, tra I’altro, del raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita. Viene stabilito il principio, pertanto, che un’amministrazione ¢ tanto piu performante quanto piu
riesce a realizzare il benessere dei propri dipendenti.

SITUAZIONE ATTUALE
L’analisi della attuale situazione del personale dipendente in servizio:
a) a tempo indeterminato presso il Comune di Sarule, presenta il seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne lavoratori:

TOTALE DIPENDENTI DONNE DIPENDENTI UOMINI

12 8 4

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, in quanto non sussiste un divario
fra generi superiore a due terzi.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione intende realizzare un piano di azioni positive teso a
realizzare i seguenti obiettivi:

1) OBIETTIVO FORMAZIONE E ASSUNZIONI.

L’intento dell’amministrazione ¢ quello di garantire la crescita professionale e di carriera, del proprio
personale, attraverso la partecipazione a corsi di formazione professionale, senza discriminazione di genere e
compatibilmente e nel rispetto dei vincoli di bilancio imposti dalla Legge.

Il raggiungimento di tale obiettivo consente di migliorare la gestione delle risorse umane creando un
ambiente lavorativo in cui i dipendenti sviluppino le attitudini e interessi individuali, cosi da garantire una
migliore organizzazione del lavoro.

La migliore organizzazione del lavoro nell’ambito di un ambiente lavorativo stimolante determina un
miglioramento della performance dell’Ente e nel contempo favorisce 1’efficiente utilizzo della professionalita
acquisita.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti per 1’accesso a particolari professioni, il Comune si impegna
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali
differenze di genere.

SOGGETTI E UFFICI COINVOLTI - Responsabili di Area

A CHI E’ RIVOLTO A tutti i dipendenti.
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2) FLESSIBILITA’ DEGLI ORARI DI LAVORO

Ferma restando la disciplina dei CCNL del Regolamento comunale sull’orario di Lavoro e di Servizio si
cerchera di individuare tipologie flessibili dell’orario di lavoro che consentano di conciliare I’attivita
lavorativa dei dipendenti con gli impegni di carattere familiare, anche nella logica dell’organizzazione del
lavoro agile.

L’obiettivo dell’Ente ¢ quello di favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Attraverso la flessibilita degli orari di lavoro vengono consentite temporanee personalizzazioni dell’orario di
lavoro di tutto il personale, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, nonché di esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc.

In tale ottica si intende garantire la disponibilita ad accogliere, compatibilmente con le esigenze di servizio,
eventuali richieste di articolazioni orarie diverse e/o temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali dei lavoratori in organico.

L’attenzione alle politiche di genere ¢ peraltro sottesa a tutti gli obiettivi del Piano, non solo dunque a quelli
di welfare piu specificamente dedicati alle donne, in quanto, essendo la maggior parte dei lavoratori di sesso
femminile, di fatto, i beneficiari — diretti o indiretti — di tutti gli obiettivi risultano essere proprio le donne
lavoratrici 0, comungue, quei lavoratori che, indipendentemente dal genere, si fanno solitamente carico dei
principali oneri familiari. Per questo motivo anche il tema dello smart working e quello del sostegno ai
dipendenti in condizione di fragilita, si inseriscono anch’essi nella complessiva azione di sostegno alla
famiglia ed alle persone in condizioni di fragilita.

Nel contempo si intende prevedere delle agevolazioni per I’utilizzo al meglio delle ferie ¢ dei permessi in
particolare a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Il Comune favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari,
dimostrando particolare sensibilita nei confronti di tale problematiche. In particolare I’Ente garantisce il
rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla
formazione”

SOGGETTI E UFFICI COINVOLTI: Responsabili di Area

A CHI E’ RIVOLTO A tutti i dipendenti.

3) OBIETTIVO DI ADEGUATA INFORMAZIONE

L’ Amministrazione intende sostenere la promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari
opportunita, cosi da favorire una maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi,
nonché un’attiva partecipazione alle azioni che I’ Amministrazione intende intraprendere.

L’intento ¢ quello di sensibilizzare il personale dipendente sulle tematiche delle pari opportunita anche
attraverso la pubblicazione sul sito web del Comune di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle
pari opportunita, nonché del presente Piano Triennale di Azioni Positive.

SOGGETTI E UFFICI COINVOLTI Responsabili di Area.

A CHI E’ RIVOLTO A tutti i dipendenti e a tutti i cittadini.

Il presente Piano ha durata triennale ed € pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da parte del personale
dipendente, delle Organizzazione Sindacali e dell’ Amministrazione comunale in modo da poterlo rendere
dinamico ed effettivamente efficace.

4) OBIETTIVI ADEGUATAMENTE PERFORMANTI

L’ Amministrazione intende adottare un piano degli obiettivi di performance che sia aderente alle linee
programmatiche ma allo stesso tempo che sia gratificante e performante per il personale, con particolare
riferimento alle aspirazioni e alle aspettative del personale dipendente.

Questa correlazione tra benessere del personale, parita di opportunita e performance della pubblica
amministrazione, e peraltro ripresa dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, adottata in data 23 maggio 2007 nella quale si afferma che “valorizzare le
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differenze ¢ un fattore di qualita dell’azione amministrativa: attuare le pari opportunita significa ...rispondere
con piu efficacia ed efficienza ai bisogni delle cittadine e dei cittadini”
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