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Codice  Titolo C/Responsabilità  

2023-PE07 
Revisione delle aree eletto-
rali, definendo un diverso 
assetto di alcune sezioni 

Servizi Demografici e Stati-
stica 

Accessibilità fisica 

2023-SI19 
Promuovere lo sport inclu-
sivo 

Patrimonio e Sport 

Accessibilità fisica 

2023-SR17 
Favorire l'accessibilità e l'in-
clusione dei dipendenti con 
disabilità 

Risorese Umane e Finanzia-
rie, Enti e Società Partecipate 

Accessibilità fisica 

 

2.2.4 Gli obiettivi per favorire le pari opportunità e l’equilibrio di genere delle dif-

ferenze e la conciliazione vita lavoro. 

Gli obiettivi finalizzati al raggiungimento delle pari opportunità e dell’equità di genere, prima dell’intro-

duzione del Piao erano previsti nel Piano delle azioni Positive (documento previsto dall'art. 48 del 

D.lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, finalizzato alla programmazione 

triennale di azioni a favore delle lavoratrici e dei lavoratori, per valorizzarne le capacità, per migliorare 

la qualità della vita nell’ambiente di lavoro e per rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità tra 

uomini e donne) la cui competenza era del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valo-

rizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). Attualmente, essendo assor-

bito tale piano nel Piao, gli obiettivi di pari opportunità ed equità di genere vengono definiti nella pre-

sente sezione. Tali obiettivi sono stati definiti sulla base: 

a) delle proposte del Comitato Unico di Garanzia 

b) del Gender Equality Plan (GEP) che identifica la strategia dell'Ente per l'uguaglianza di genere e 

costituisce il requisito di accesso richiesto dalla Commissione Europea per la partecipazione a tutti 

bandi Horizon Europe per la ricerca e l’innovazione. Il GEP è strutturato secondo le linee guida fornite 

dalla Commissione Europea ed è articolato in cinque aree (per l’ente comunale quattro) tematiche. Il 

Comune di Prato lo ha approvato per la prima volta con Delibera di Giunta Comunale n. 121 del 

26/04/2022 ed ha valenza biennale. 

Gli obiettivi riguardano tre aree di intervento: 

1. pari  

2.  

3. contrasto alla discriminazione e alla violenza morale e psichica 
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Area Intervento 1 : Promuovere le pari opportunità e la parità di genere 
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Area Intervento 2: Promuovere il benessere organizzativo 

Obiettivo 

Azione Soggetti 

coinvolti 

Finanziament

o 

Period

o  
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Obiettivo 

Azione Soggetti 

coinvolti 

Finanziament

o 

Period

o  
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Area Intervento 3: Contrasto alla discriminazione e alla violenza morale o psichica 

Obiettivo 

Azione Soggetti 

coinvolti 

Finanziamento Periodo 
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Questi obiettivi di carattere generale sono stati poi declinati in obiettivi di performance, attribuendone 

la responsabilità realizzativa ai singoli uffici. Qui di seguito viene riportato un elenco degli obiettivi di 

performance. Per il loro dettaglio si veda l’allegato sezione performance 2.2 Dettaglio Schede Obiet-

tivi di Performance 2023-2025. 

Codice obiet-
tivo 

Descrizione C/Responsabilità 

2023-PE16 Indagini di qualità Servizi demografici e statistica 

2023-PL08 Pari opportunità tempi e spazi Sociale e immigrazione 

2023-PV14 Attivazione sportello di ascolto Edilizia monumentale e patrimoniale 

2023-SR17 Disability manager Risorse umane e finanziarie 

 

2.2.5 Performance organizzativa 

Il Dlgs 150/2009 oltre alla performance individuale prevede anche la performance organizzativa. All’in-

terno del Comune di Prato, in coerenza con quanto stabilito dal sistema di misurazione e valutazione 

approvato con DGC n. 457/2022 del 13/12/2022, la rilevazione della performance organizzativa avviene 

a livello di ente attraverso: 

• il contributo che gli obiettivi annuali portano in termini di peso ponderato alla realizzazione degli 

 

•  

• indicatori a rilevanza interna relativi allo stato di salute dell’amministrazione 

Si riporta di seguito il dettaglio degli indicatori dello stato di salute dell’amministrazione e dello stato di 

salute della città: 

Stato di salute dell’amministrazione 

ufficio perso-
nale 0,43% 0,32% 0.32% 

ufficio perso-
nale 18,77% 21,00% 18,73% 

ufficio perso-
nale 1.036,48; 1.028,67 1.030,00 


