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OGGETTO: PIANO  TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLE PARI 
OPPORTUNITA' - 2023/2025           

 

             L’anno duemilaventidue addì cinque del mese di novembre alle ore 12.00 nella sala 
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, 
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.  
 
All'appello risultano: 

 

Signorelli Amilcare SINDACO Presente 

Facchetti Giorgio VICESINDACO Presente 

Gualandris Laura ASSESSORE Presente 

  
      Totale presenti   3  
      Totale assenti     0 
 

Assiste il Vice Segretario Comunale dott.ssa Clara Costa il quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 

  
Essendo legale il numero degli intervenuti, Amilcare Signorelli nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento 
indicato in oggetto. 

 



 

 

Delibera di G.C. n. 88 del 05.11.2022 
 

 

OGGETTO: PIANO  TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA' - 
2023/2025 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

   

DATO ATTO che in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006 recante “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma della Legge 28/11/2005 n. 246” le Amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Provincie, i Comuni e gli altri Enti Pubblici no economici devono 
pogettare ed attuare i Paini azioni positive, mirati a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di 
opportunità tra uomini e donne; 

Richiamate le proprie deliberazioni  

• n. 25 del 24.03.2012 

• n. 13 del 03.02.2015 

• n. 40 del 27.03.2018 

• n. 04 del 01.02.2020 

• n. 06 del 12.02.2022 

con la quali sono stati approvati i rispettivi Piani triennali delle Azioni Positive per le pari opportunità (PAP); 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” nello specifico l’art. 57, rubricato “Pari opportunità”; 

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, il quale 
riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad eliminare le discriminazioni ed 
attuare pienamente il principio dell'eguaglianza tra uomini e donne, fissato dalla Costituzione della 
Repubblica Italiana ed atteso che l’art. 48 del citato Decreto Legislativo prevede, in particolare, che le 
amministrazioni pubbliche adottino piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli 
ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e 
donne; 

RICORDATO che la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche", del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del 
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunità, specifica che le finalità e le linee di azione da seguire per attuare 
le pari opportunità nella Pubblica Amministrazione, mirando al perseguimento delle pari opportunità nella 
gestione delle risorse umane, nonché al rispetto e alla valorizzazione delle differenze, considerandole come 
fattore di qualità; 

VISTO l’art. 21 della legge 4/11/2010 n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del D. Lgs 
165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno, 
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, 
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità ed i comitati paritetici sul 
fenomeno mobbing; 

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia; 

RITENUTO dover provvedere all’adozione del Piano triennale 2023/2025 delle Azioni Positive (PAP) previsto 
dall’art. 48 del D. Lgs 198/2006 ed armonizzare la propria attività al perseguimento ed all’applicazione del 
diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro; 

VISTO l’allegato Piano di Azioni Positive relativo al triennio 2023/2025 



 

 

RITENUTO il predetto Piano meritevole di approvazione; 

VISTO il vigente Statuto comunale; 

LETTO L’art.51 della Costituzione; 

VISTO il D.Lgs.18/8/2000n.267;VistalaL.28/12/2001n.448; 

VISTO il D.Lgs .1/4/2006n.198 

VISTO l’allegato parere di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 
18.08.2000; 

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi di legge 

DELIBERA 

1. DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive (PAP) per le pari opportunità per il triennio 2023/2025, 
ai sensi del D.Lgs. 198/2006, che viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante; 

2. DI DARE ATTO che si procederà separato atto del Responsabile competente al rinnovo del Comitato 
Unico di Garanzia (CUG) previsto dall’art. 21 della legge 4/11/2010, n. 183; 

3. DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS., alla RR.SS.UU., alla Consigliera Nazionale di 
Parità ed alla Consigliera di Parità regionale e provinciale. 

 

Successivamente,  

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di legge; 

DELIBERA 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. 
Lgs. 267/2000 per le motivazioni indicate nella proposta di deliberazione. 

 

 
***** 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue. 

 

IL PRESIDENTE 
Amilcare Signorelli 

 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE  

dott.ssa Clara Costa 

 


