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_g) OBIETTIVO 1 - STUDI, INDAGINI SUL PERSONALE E MONITORAGGIO DELLE AZIONI INTRAPRESE IN AMBITO DI BENESSERE ORGANIZZATIVO - AZIONI
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8 COoD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO
5
j ) Compilazione dell’Allegato 1 “Modalita di trasmissione delle
B ) L , . . - ” ;
= =4 informazioni da parte dell’amministrazione ai CUG” previsto « Settore Personale Annuale
g 5 1.A.1. | dalla Direttiva n. 2 del Ministero per la Pubblica Amministrazione Oreanizzazione ’ CUG (entro 1° marzo)
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s giugno 2019.
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z 2 1
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= IS = « Organi di indirizzo politico
g N e) dell’Ente
59 L « Presidenza del Consiglio
f ':g 17| Compilazione dell’Allegato 2 “Relazione annuale CUG” previsto dei Ministri (D.P.0O.)
8 o 1.A.2 dalla Direttiva n. 2 del Ministero per la Pubblica Amministrazione | « CUG « Consigliera di Parita della Annuale
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88 <
B
5 g
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COD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO

- Rendicontazione delle azioni positive realizzate;

% N . . ' o S « Personale comunale
(@) - analisi delle diverse misure di conciliazione e agli istituti dei o NIV
N congedi e dei permessi utilizzati dal personale attraverso la | e Ufficio Benessere « CUG
ﬁ compilazione dei dati richiesti dalla Direttiva n.2 del 26 giugno * CUG - parere » 00.5S. Annuale
o 1.B.1 | 2019; « Servizio Amministrazione del + Presidenza del Consiglio
- = ersonale dei Ministri (D.P.O.)
= P i A
§ < - stesura di un report annuale che sintetizzi i risultati ottenuti e « Consigliera parita
W : le azioni intraprese. provinciale
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O
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(=)
(@]
= fficio B A L
% 1.B.2. | Aggiornamento PAP :guéc[opaergfessere Personale Comunale nhuate
=
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OBIETTIVO 2 - PROMOZIONE DEL BENESSERE, DELL’INCLUSIVITA, DELLA CONCILIAZIONE E SUPPORTO AL PERSONALE - AZIONI

hi
|
-
z
w
O]
o
> iyl
T “
8 N3
< %o
v £
© =}
— Fe))
8 =
= o
@ g. 2 COD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO
©
;.0
§ <o Promuovere 'uso di un lessico gender-neutral e inclusivo nella
= L . ,

ro g comunicazione interna ed esterna all’Ente attraverso la - .
S o g 2.A1 diffusione di pillole divulgative e |’organizzazione di iniziative Ufficio Benessere Personale comunale Entro il 2026e
02 o formative per i dipendenti
S g " « Ufficio Formazione del
5 < 2 < Informative, corsi, seminari e convegni nell’ambito dei temi delle personale
% T o 5 pari opportunita, della condivisione tra i generi, del benessere | e Ufficio Benessere

<3 A 2.A.2 . . dell liazi volti al l l Provinci Personale comunale Annuale
TS 2 4 organizzativo e della conciliazione rivolti al personale comunale | e Provincia
0 .S I~ da attuarsi attraverso collaborazioni con soggetti terzi « Regione
<
S5 8 o » QUG
@ = a Prosegue il progetto di Age management per facilitare le
5= -é sz relazioni intergenerazionali all’interno di medesime unita Ufficio Benessere
q_ —c o . . . . . a1 . .
S8 ~N 2.A.3 grg.gmz’zatw.e.e/o per sviluppare una I')1g'1‘ta‘E Agll]tyy’trasxersale. « Ufficio formazione e Personale comunale Entro il 2026
Pl == i piu giovani insegnano le tecnologie ai piu “esperti” all’interno .
S T . PR 3 sviluppo del personale
= dello stesso settore (e viceversa), mentre i piu "esperti
8 e % o condividono la loro esperienza con i pill giovani.
m%’ o z . . . - S . . e Tutto 'Ente

Sviluppare e potenziare i canali di comunicazione interna: . -

- o8 w ; - « Ufficio gestione del
|<£ g S w 2.A.4 intranet, Comuninforma. personale Personale comunale Annuale
EE z
O0=g o « Ufficio Benessere
o % 8 % « Ufficio Benessere
21 Ea 2 2.A.5 Organizzare sessioni lnformatwg sui fond1. pensionistici per (suppqrto) o ' Personale comunale Entro il 2026
Z37T = aumentare la consapevolezza tra i dipendenti. « Servizio Amministrazione
ooy E del personale
% 2 § « Servizio Organizzazione e
i . s . o . pianificazione
0o Verifica fattibilita tecnica di inserimento di una foto per . - . .

5 & 2.A.6 . e . . « Sistemi informativi Personale comunale Entro il 2026
5 g8 identificazione del personale nella intranet. « Ufficio Benessere
Q2 § (supporto)
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o
ks
%— Ricerca di ulteriori soluzioni organizzative e relazionali in
. B < 2.B.1 gggmnta a quelle sia amplamenFe diffuse nel nost.ro.Ente,.q_u.al] « Direzioni dell’Ente Personale comunale Entro il 2027
<ag 4 il ricorso al part-time e la diffusione del Lavoro Agile: possibilita
j = L di sperimentazione della settimana corta.
0 g Z Realizzazione di nuove azioni di supporto per il benessere del
<§( 2 g personale e delle loro famiglie nei diversi cicli di vita, sulla base | | Ufficio Benessere
% k= < <>t 2.B.2 delle risultanze del questionario gia somministrato al personale organizzativo e opportunita Personale comunale Entro il 2027
< 2 s e nel 2024 (es. spazio per cassette, lavanderia, lavaggio auto, ecc.) s PP
T .o Z5
sz o2 + Servizio Mobilita
< .S << Attivazione del progetto “GreenPath” per la mobilita sostenibile « Struttura PNRR
% g ,z 8 dei dipendenti: verranno testati dei pacchetti di mobility « Ufficio Benessere (supporto)
<= g ? 2.B.3 management su misura per gli spostamenti casa-lavoro: progetto | «Monza Mobilita S.r.L.
é -é o '<_f~ . pilota sul territorio di Monza fino a dicembre 2025, « iMpronta di Massimo Infunti Personale comunale Entro il 2026
oo £ = implementazione azioni di mobility management nel corso del «SOL S.P.A.
2 = 2026. « BRIANZACQUE s.r.L.
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§ 5 o) Attivazione di ulteriori convenzioni e agevolazioni per i parcheggi » Ufficio Benesse_re -
o] 2.C.1 « Soggetti esterni pubblici e « Personale E .
5=5 22" ntro il 2026
Sm.S privati comunale
n=79
N
ORp T
QX c
522
S=6
3 g — E Adesione alla rete WHP Lombardia per la promozione della salute
W S v nei luoghi di lavoro attraverso azioni di sensibilizzazione quali
Np N 7] 2.C.2 - . - . . . . . - « Personale .
&5 8 ] o ’illustrazione dei benefici derivanti da un’alimentazione sana e « Ufficio Benessere comunale Entro il 2027
o= = bilanciata e dall’attivita fisica.
R 0
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o O
O = > L
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OR=Rs! a
Q50 < Rafforzamento del Gruppo di acquisto solidale del Comune di
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lii‘&u‘o O] finalizzat ( involgi t ibili i Ufficio Ambient L
0] g % alimentazione
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2 COD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO

Organizzare una campagna informativa per aumentare la

2.C.5 el . . e « Ufficio Benessere Personale comunale Entro il 2026
consapevolezza e l'utilizzo dei voucher di conciliazione.
Predisposizione ed erogazione del voucher “Una vacanza un po’

2.C.6 speciale”, rimborso di quota parte della spesa sostenuta per Ufficio Benessere Personale comunale Annuale

l'acquisto di pacchetti educativi/ricreativi presso i Centri Estivi
comunali.

Predisposizione ed erogazione del voucher “Al lavoro senza
’auto”, rimborso di quota parte della spesa sostenuta per
2.C.7 l'acquisto di abbonamenti annuali al servizio di trasporto pubblico « Ufficio Benessere Personale comunale Annuale
locale, regionale o interregionale stipulati a proprio favore o a
favore di un familiare fiscalmente a carico.

C. SALUTE E BENESSERE

Predisposizione ed erogazione del voucher “Al lavoro tranquilli”,
2.C.8 rimborso di quota parte della spesa sostenuta per iscrizioni ad « Ufficio Benessere Personale comunale Annuale
Asili Nido comunali o privati.
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COD.

AZIONI

SOGGETTI CHE AGISCONO

DESTINATARI

PERIODO

C. SALUTE E BENESSERE

2.C.9

Predisposizione ed erogazione del voucher “Voucher Baby-
Sitting”, rimborso di quota parte della spesa sostenuta per
l'acquisto di prestazioni di assistenza e sorveglianza (spese per
baby-sitter, pre-scuola, post-scuola).

« Ufficio Benessere

Personale comunale

Annuale

2.C.10

Predisposizione ed erogazione del voucher “Voucher Mens sana in
corpore sano”, rimborso di quota parte della spesa sostenuta per
l'acquisto di abbonamenti o iscrizioni ad associazioni sportive,
palestre, piscine e altre strutture e impianti finalizzati alla
pratica di attivita sportiva dilettantistica.

« Ufficio Benessere

Personale comunale

Annuale

2.C.11

Gestione istituto delle Ferie e riposi solidali previsto dal vigente
CCNL.

« Ufficio Retribuzioni

Personale comunale

Annuale

2.C.12

Aggiornamento del regolamento di assegnazione dei parcheggi per
disabilita fisica o impedimenti fisici temporanei.

« Ufficio Benessere
« Ufficio Servizi Ausiliari

Personale comunale

Entro il 2027

D. AZIONI DI
PROMOZIONE
DELLE PARI

OPPORTUNITA’ E
DELL’INCLUSIVITA’

2.D.1

Favorire ’adozione e la diffusione di una cultura orientata
all’accoglienza ed al rispetto delle pari opportunita, creando un
ambiente di lavoro inclusivo e ispirato al valore fondante della
pari dignita umana delle persone anche attraverso la
partecipazione da parte dell’ente a manifestazioni locali o
nazionali utili a sensibilizzare sul tema della parita di genere

« Ufficio Benessere
« Ufficio Partecipazione

Personale comunale

Annuale
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OBIETTIVO 3 - EDUCAZIONE AL RISPETTO E PER CONTRASTARE LA VIOLENZA CONTRO LE DONNE - AZIONI

3 CoD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO

8«

<o * CUG

zZkEo Migliorare la diffusione del Codice di condotta adottato | e Ufficio Benessere

=l 3.A1 ) . . . Personale comunale Annuale
OF g dall’Ente. < Servizio gestione e sviluppo

8> del personale

23

(&) % =)

< ]

=1

w5

aox

TR T} g

3 <

g e « Ufficio Formazione del

SiuE Aggiornamento periodico sulla Intranet della costituzione e personale Personale comunale

D=3 3.A.2 o S Annuale
w > compiti dal CUG. « Ufficio Benessere

= g * CUG

<
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della Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza
contro le donne

« Ufficio partecipazione e pari
opportunita

3 COD. AZIONI SOGGETTI CHE AGISCONO DESTINATARI PERIODO
1]
Z o
3 g Proposta di percorsi formativi sul tema delle molestie di genere
% =z anche attraverso l’attivita di autoformazione online (Riforma | e« Ufficio Benessere
< 8 3.B.1 Mentis). «CUG Personale comunale Annuale
L « Ufficio formazione
w A
>%o
SEL
L
55
kA
7N o
< N a Utilizzare i canali di comunicazione interna e il sito | e Ufficio Benessere
oo 3.B.2 NP L s . Personale comunale Annuale
o3 é istituzionale per la pubblicazione del numero verde 1522. « Ufficio comunicazione
ki3 D
s53
(%
ww Y
ZzZZ <
co-
N N
ﬁ g Istituzionalizzazione di eventi, convegni, seminari, attivita di « Ufficio Benessere
N ¥ 3 informazione e comunicazione in occasione della Celebrazione | «CUG
Jo .B.3 Personale comunale Annuale
5 L
o Z
o O

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0146769/2025 del 31/07/2025 09:50:08, classifica 1.6 «<ARCHIVIO GENERALE»

DETERMINA Numero 1360 Documento firmato digitalmente daLAURA MARIA BRAMBILLA.

11




Settore Personale, Organizzazione
Ufficio Benessere Organizzativo e Opportunita

Piano Triennale delle Azioni Positive 2025 - 2027

hi
|
-
z
w
O]
Oy
=
T
O
x
<
©
—
8
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©
S< o
Py ()
31T o8
Sm2 z Y
S = . : : .

0 <§( 3] <Et = Potenziamento del ruolo del CUG inserito nella rete dei
Qg N O Comitati Unici di Garanzia al fine di facilitare la progettazione | «CUG
=05 =z 3 3.C.1. di azioni . I - o : : . - Personale comunale Annuale
S« rilke) i azioni comuni tra piu Amministrazioni e la realizzazione di | e« Ufficio Benessere (supporto)
% g o '5 - uno scambio virtuoso di idee, competenze e buone prassi.
o< -i o
T=E s
02 =)
S5 8
@ = -0 Promozione di Sportelli di ascolto e/o nuclei di ascolto
S = 8 L organizzato sul tema della discriminazione e sul tema della | e Ufficio Benessere
3° = =0 violenza contro le donne agevolando il percorso di « Psicologa del lavoro
S8 w S 3.D.1 : s L Personale comunale Annuale
c 57 E 2 consapevolezza della donna che subisce o ha subito situazioni » CUG (supporto)
z % °o‘ = '9 di violenza/molestia fino ad accompagnarla alla denuncia.
Q8o o —
oS3 283
ysg EE
<8o ZZ< .
EEQ oY « Ufficio Benessere
0=g NG & . i . e .. . | eUfficio Gestione del )
Qg g Q o Utilizzo di sistemi accessibili e sicuri per segnalare episodi di Entro il 2026
wg 3 = 3.D.2 P . personale (supporto) Personale comunale
o84 ohH discriminazione, garantendo la riservatezza
ZEO0 3 « CUG (supporto)
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