area di azione: pari opportunita

Diffusione della Cultura delle pari Opportunita

Obiettivi Azioni DA ATTUARE:
. , . Prevedere interventi formativi in materia di pari
Sviluppare nell'ambito .
. . . opportunita
dell'Organizzazione comunale la cultura . o . . .
. . : Inserire tra le materie di esame sia dei concorsi che 2020
di genere e della valorizzazione delle L . .
. . delle selezioni interne la normativa sulle pari
diversita .
opportunita
. . . Organizzare eventi formativi e/o corsi in materia di
Prevenire e contrastare ogni forma di . . " o ) . o
L bilancio di genere" rivolto ai Dirigenti e agli Incaricati 2020-2021
discriminazione legata al genere .
di PO e AP (D.P.C.M 4 marzo 2011 par.3.2)
. - Rivisitare la normativa interna che prevede
Prevedere e sperimentare strumenti di .- : - s S
flessibilita rispondenti alla necessita di I'incremento di strumenti di flessibilita come orario di
P lavoro, telelavoro, part time, mobilita e favorire la 2020-2021

conciliare vita familiare e lavorativa
tenendo conto dell'eta

sperimentazione di nuove modalita spazio temporali di
svolgimento del lavoro (smart working)
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