
Obiettivi Azioni da attuare

Gestione integrata delle 

Risorse Umane

1) Banca dati Curriculum Vitae dipendenti, quale strumento di 

conoscenza delle competenze del personale al fine di ottimizzare 

l'allocazione delle risorse, valorizzandone la professionalità

2) Realizzazione di un applicativo gestionale on line dove il 

personale possa inserire le richieste di scambio per agevolare i 

processi di mobilità interna

3) Standardizzazione e omogeneizzazione delle procedure di 

gestione delle Risorse Umane nelle diverse articolazioni della 

struttura

4)Interventi formativi mirati a colmare il digital divide conseguente 

all'invecchiamento dei lavoratori/lavoratrici nonché attenzione a 

valorizzare e potenziare la collaborazione inter generazionale

5) nel rispetto della normativa vigente prevedere tutte quelle forme 

contrattuali che consentano di valorizzare lo sviluppo e la carriera 

professionale dei dipendenti (progressioni di carriera)

2020-2022

Realizzazione di piani di informazione e formazione direttori 

dirigenti e PO sul tema del B.O. al fine di una gestione più efficiente 

ed efficace delle risorse umane assegnate 

2020-2021

Inserire nel sistema di misurazione e valutazione della performance 

indicatori relativi a comportamenti orientati a favorire un clima 

inclusivo,  la valorizzazione delle differenze e il B.O. 

2020-2021

Analisi dettagliata dei risultati scaturiti dall'indagine B.O. e stress 

lavoro-correlato e strutturazione e individuazione e presentazione 

delle azioni di miglioramento mirate

2020-2021-2022

Promozione di una 

cultura improntata al 

Benessere 

Organizzativo 

art. 2 - Un'organizzazione attenta che valorizza le  Risorse Umane

area di azione: benessere organizzativo

REVISIONE PAP LUGLIO 2020


