
Obiettivi Azioni da attuare

il principio della dignità e inviolabilità della 

persona, per quanto attiene a molestie 

sessuali, morali e comportamenti 

indesiderati o discriminatori, diviene oggetto 

della raccomandazione n. 92/131/CC adottata 

dall’unione europea il 27/11/1991 su tutela 

della dignità delle donne e degli uomini sul 

lavoro 

Su proposta del Comitato approvare un 

nuovo codice di condotta alla luce della  

Direttiva (n.2 2019) della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri

2021

Contrasto a qualsiasi forma di 

discriminazione sul posto di lavoro

Studio di fattibilità e realizzazione Sportello di 

ascolto e/o nomina Consigliera di Fiducia

Studio 2020

Realizzazione 2021

Sensibilizzare l'organizzazione nei confronti 

della cultura della disabilità 

Progetto mirato di facilitazione e inserimento 

nel contesto di lavoro, del personale con 

disabilità (Disability Manager)

2021

Favorire il reinserimento del personale assente

per lungo tempo: dal congedo di maternità, dal 

congedo di paternità, da

assenza prolungata dovuta a malattia o esigenze 

familiari 

Affiancamento da parte del responsabile di 

servizio o di chi ha sostituito

la persona assente, volto ad aggiornare o  

colmare eventuali lacune facendo ricorso 

anche a iniziative formative

2021

Nel rispetto della direttiva n.2/2019 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, istituire un 

Nucleo di Ascolto Interno  

Studio di fattibilità e realizzazione Nucleo 

Ascolto Organizzato (NAO)

Studio 2020

Realizzazione 2021

art.3  - Contrasto alla discriminazione e violenza morale o psichica

area di azione: Discriminazioni
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