
Obiettivi Azioni da attuare

Promuovere fra il personale la conoscenza del 

CUG quale organo consultivo, propositivo, di 

verifica che propone iniziative a favore del 

benessere organizzativo, pari opportunità e 

contrasto alla discriminazione dei lavoratori e 

delle lavoratrici. Valorizzare il ruolo del CUG e 

l’attività svolta dai propri componenti. 

Promuovere il ruolo del CUG all’esterno.

Diffondere la conoscenza della normativa in materia, in 

particolare la Direttiva PCM 4 di marzo 2011 che 

disciplina le linee guida sulle modalità di funzionamento 

dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (art. 21, legge 4 novembre 2010, n.183 e 

Direttiva n. 2 della funzione Pubblica GU 184 del 

7/8/2019)

2020-2021

Valorizzare il ruolo del CUG e l'attività svolta 

dai propri componenti

1) Rispettare e valorizzare le funzioni consultiva, 

propositiva e di verifica del Comitato negli ambiti 

previsti dalla normativa

2) Aggiornamento e popolamento della pagina del 

Portale Risorse Umane in merito alle attività del 

CUG

2020-2021

Promuovere il ruolo del Comitato anche 

all'esterno dell'Ente

Formazione continua per i componenti del 

Comitato Unico di Garanzia
2020-2021

art 4 -  Diffondere la conoscenza del Comitato all'interno e all'esterno dell'Ente

area di azione: Promozione ruolo del Comitato Unico di Garanzia 
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