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PREMESSA
Il D.Lgs. 198/2006 di approvazione del “Codice delle pari opporunià ra uomo e donna” riprende e

coordina i principi già sabili nella Legge 125/91 “Azioni posive per la realizzazione della parià uomo-

donna nel lavoro” e prevede all’ar. 48 che le Amminisrazioni Pubbliche predispongano Piani di Azioni

Posive con l’obievo di assicurare la realizzazione della pari opporunià di lavoro e nel lavoro ra uomini

e donne.

Il Piano Triennale delle Azioni Posive, è quindi uno srumeno di programmazione e pianicazione con lo

scopo di rimuovere gli osacoli alla piena equià ra uomini e donne, adotando ute le misure, denominae

azioni posive, per prevenire ed eliminare le discriminazioni direte ed indirete, valorizzare le

caraterische di genere e garanre la presenza femminile nelle posizioni gerarchiche.

Atraverso la predisposizione del Piano Triennale delle Azioni Posive, il Comune di Casale sul Sile inende

consolidare quano già realizzao in passao in maeria di pari opporunià ra uomini e donne, ed ampliare

uleriormene le proprie azioni al ne di favorire, nel rispeto della normava vigene e del CCNL,

un’organizzazione del lavoro compabile con le esigenze familiari e professionali di ogni dipendene. Il

benessere organizzavo diviene elemeno di movazione e impegno nello svolgimeno delle proprie

mansioni porando ad un migliorameno anche dei servizi oer sul erriorio ed all’uenza.

DATI DEL PERSONALE

La doazione organica del Comune di Casale sul Sile alla daa di adozione del presene piano (31.12.2021) è

la seguene:

Personale Dipendene: il personale dipendene è composo da 34 dipenden (10 uomini e 24 donne).

A ale siuazione si aggiunge un Segreario Generale (genere maschile), in convenzione con alri due

Comuni.

Siuazione disaggregaa per area:

Area Donne Uomini Toale

N. 1 – Servizi amminisravi

e alla persona

10 2 12

N. 2 – Servizi economico -

nanziari

5 1 6

N. 3 – Servizi ecnici e di

gesone del erriorio

7 3 10

N. 4 – Servizio di vigilanza 2 4 6

Toale 24 10 34



Siuazione disaggregaa per caegoria professionale

Dipenden Donne Uomini Toale

Posizioni organizzave 1 3 4

Ca. D non Posiz.Organ. 3 1 4

Ca. C 18 3 21

Ca. B3 2 0 2

Ca. B 0 3 3

Toale 24 10 34

Dipenden Donne Uomini Toale

Tempo Pieno 19 9 28

Par-me > 50% del

empo pieno

5 1 6

Par-me < 50% del

empo pieno

0 0 0

Toale 24 10 34

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Il presene Piano, a prosecuzione della sraegia avviaa con il precedene, inende presidiare l’uguaglianza

delle opporunià oere alle donne ed agli uomini nell’ambiene di lavoro ed a promuovere poliche di

conciliazione delle responsabilià professionali e familiari, enuo cono della srutura organizzava del

Comune che vede, allo sao atuale, una prevalene presenza femminile.

Per l’anno 2022 si confermano in oo gli obievi indica per il riennio 2021/2023.

OBIETTIVO N. 1 Informazione e formazione dei lavoraori sulle emache ineren le pari opporunià

e responsabilià familiari e conciliazione empi lavoro-famiglia

PERIODO 2021-2023

AZIONI Inconri di sensibilizzazione e di formazione, 1 per ogni anno di validià del presene

piano (ad esempio, dirito di famiglia e responsabilià familiari, uela della maernià)

anche mediane l’ulizzo di webinar;

coinvolgimeno dello Sporello Pari opporunià e Sindaca locali e della Consigliera

provinciale di parià;

ATTORI COINVOLTI Ucio personale - Sporello pari opporunià – Consigliera provinciale di parià

MISURAZIONE Indicaore n. 1 per gli anni 2021, 2022 e 2023 : numero inconri realizza

Valore ateso: n. 1 inconro annuale realizzao

Indicaore n.2 per gli anni 2021, 2022 e 2023: n. dipenden che hanno parecipao agli

inconri

Valore ateso: anno 2021 - 30% anno 2022 40% - anno 2023 45%

Fone del dao: CUG / ucio personale

BENEFICIARI Tuto il personale senza disnzione di genere

SPESA Nessun onere previso

Atvià realizzae nel 2021:

- Video-conferenza del 29/10/2021 di formazione e sensibilizzazione sui emi delle pari opporunià “Il

ruolo del linguaggio amminisravo per la promozione delle apri opporunià”, proposo dalla Consigliera

di parià in collaborazione con la Provincia di Treviso, viene proposo a ut i dipenden, non solo ai

Componen del CUG.

- Corso formavo del 04.03.2021 “Come gesre lo sress con l’inelligenza emova” proposo a ut i di -

penden.



OBIETTIVO N. 2 Agevolazione dei dipenden che rienrano dopo lunghi periodi di assenza, in modo

da favorire il reinserimeno

PERIODO 2021-2023

AZIONI Iniziave/corsi formavi/informavi o alre forme di sosegno che accompagnino i

lavoraori e le lavorarici in fase di rienro al lavoro (ad esempio, inviando via mail

aggiornamen legislavi o organizzavi)/ulizzo dell’isuo dello “SmarWorking” o

vari isu previs dal conrato

ATTORI COINVOLTI Ogni responsabile per il personale ineressao

MISURAZIONE Indicaore n. 1 per gli anni 2021, 2022 e 2023: n. dipenden coinvol nei programmi di

reinserimeno lavoravo

Valore ateso: 50% del personale

Fone del dao: Ogni singolo setore

BENEFICIARI Tuto il personale / parcolare atenzione viene rivola al personale in congedo

parenale / lavoraori fragili

SPESA Voce che rienra nei capioli di spesa per la formazione per ogni area di riferimeno

Ad oggi non ci sono sa casi.

OBIETTIVO N. 3 Garanre la presenza pariaria di uomini e donne all’inerno delle commissioni di

concorso/selezione

PERIODO 2021-2023

AZIONI Nominare almeno 1/3 di donne nelle commissioni di concorso/selezione

Concorso in programma nel 2021: 1

ATTORI COINVOLTI Ucio personale

MISURAZIONE Indicaore n. 1 per le annualià 2021, 2022 e 2023: presenza di almeno 1/3 di donne

in ute le commissioni concorso/mobilià

Valore ateso: 100%

Indicaore n. 2 di avià per gli anni 2021, 2022 e 2023: n. di donne presen per ogni

commissione

Fone del dao: Ucio personale

BENEFICIARI Dipenden donne delle Caegorie C e D

SPESA L’azione non prevede alcun onere a carico dell’Amminisrazione

Atvià realizzae nel 2021:

- con concorso Isruore Diretvo ca D (deermina Segreario Comunale di nomina commissione n 106

del 22/03/2021): 1 uomo, 2 donne;

- con procedura di mobilia eserna volonaria Isruore Tecnico ca. C (deermina Segreario Comunale

di nomina commissione n 111 del 25/03/2021): 1 uomo, 2 donne;

- con concorso n 2 Isruori Amminisravi ca. C (deermina Segreario Comunale di nomina commissio-

ne n 481 del 13/12/2021): 2 uomini, 1 donna.



OBIETTIVO n. 4 Favorire l’equilibrio e la conciliazione ra responsabilià familiari e professionali

anche mediane una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del empo

lavoro

PERIODO 2021-2023

AZIONI Arcolare orari diversi e emporanei lega a parcolari esigenze familiari e personali

ATTORI COINVOLTI Responsabili di Area – Ucio personale

MISURAZIONE Indicaore n. 1 per le annualià 2021, 2022 e 2023: numero dipenden auorizza

forme essibili di lavoro

Valore ateso: percenuale di dipenden auorizza sul numero dei richieden 80%

Fone del dao: ucio personale

BENEFICIARI Tuto il personale con parcolare riferimeno a quan impegna nella cura di familiari

SPESA L’azione non prevede alcun onere a carico dell’Amminisrazione

Atvià realizzae nel 2021:

- Concessione par me orizzonale 30/36, deermina Responsabile Area II n. 39 del 29/01/2021;

- Concessione permessi ex legge 104, deermina Responsabile Area II n. 180 del 11/05/2021;

- Concessione permessi ex legge 104, deermina Responsabile Area II n. 265 del 19/07/2021;

- Diffuso a ut dipenden “Bando INPS per lo screening per la prevenzione e diagnosi precoce delle ma-

late oncologiche” ad agoso 2021;

- Concessione permessi ex legge 104, deermina Responsabile Area II n. 455 del 25/11/2021;

- Proroga empo parziale, delibera di Giuna Comunale n. 141 del 16/12/2021.

OBIETTIVO n. 5 Migliorare il benessere organizzavo

PERIODO 2021-2023

AZIONI Organizzare e predisporre nel corso del 2021 un progeto/percorso per migliorare il

benessere organizzavo promosso dall’Amminisrazione comunale nell’anno 2021 al

ne di individuare i pun di forza e di cricià per una nuova progetazione

n. 1 inconro nel 2022 ra amminisraori e CUG per verica percorso benessere

organizzavo

n. 2 inconri di monioraggio ra amminisraori e CUG del percorso (n. 1 nel 2022 e n.

1 nel 2023)

Somminisrazione di un quesonario sulle esigenze formave del personale con

avià formave che possano consenre a u i dipenden di sviluppare la propria

personalià

Numero dipenden coinvol nella somminisrazione: 34 (dato al 31.01.2021)

ATTORI COINVOLTI Segreario generale – Responsabili di Area – Sindaco/Assessore al personale – CUG

MISURAZIONE Indicaore n. 1:

Somminisrazione quesonario anno 2022

Valore ateso SI – Daa di somminisrazione del quesonario

Numero quesonari resui dai dipenden: 40%

Fone del dao: ucio personale /CUG

BENEFICIARI Tuto il personale senza disnzione di genere

SPESA L’azione non prevede alcun onere a carico dell’Amminisrazione

Atvià realizzae nel 2021:

- i Componen del CUG sono sa invia ad un inconro il 29/10/2021 di formazione e sensibilizzazione

sui emi delle pari opporunià “Il ruolo del linguaggio amminisravo per la promozione delle pari

opporunià”, proposo dalla Consigliera di parià in collaborazione con la Provincia di Treviso.



DURATA DEL PIANO PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il presene Aggiornameno del Piano riennale 2021/2023, verrà inolrao alle RSU ed alle OO.SS. olre ad

essere pubblicao all’albo preorio on line e sul sio isuzionale dell’Ene.

Nel periodo di vigenza del Piano poranno essere presena al CUG pareri, osservazioni, suggerimen e

possibili soluzioni ai problemi inconra da pare dei dipenden, in modo da poer procedere, alla

scadenza, a un aggiornameno adeguao e condiviso.


