
COMUNE DI CANOLO 

 CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 

TRIENNIO 2026/2028 

ART. 6 COMMI DA 1 A 4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONINELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021E S.M.I. 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA N. _____ DEL _____________39           14/04/2026



O
M

IS
SI

S 
(D

A 
PA

GI
NA

 2
 A

 P
AG

IN
A 

15
)



3.3.10 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere e all’inclusione sociale: 

Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni dell’Ente (C.U.G.) è stato nominato con atto n. 01 del 09/06/2022, questo sostituisce, 
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le 
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o 
da altre disposizioni. 

Il Piano di Azioni Positive è lo strumento programmatorio fondamentale per evitare discriminazioni sociali 
e realizzare effettive pari opportunità, basate sull’attivazione di concrete politiche di genere e mediante: 

 prevenire e contrastare le discriminazioni di genere sia di natura fisica che economica;

 la valorizzazione dei potenziali di genere e un equilibrato sviluppo professionale;

 la rimozione di eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di pari opportunità nel lavoro
per garantire il riequilibrio delle posizioni femminili e di quelle maschili nei ruoli in cui sono
sottorappresentati;

 la promozione di politiche di conciliazione tra responsabilità familiari e professionali attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze
di donne e uomini all'interno dell'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione “la persona”
e contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei cittadini
e delle cittadine;

 l’attivazione di specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro
dal congedo per maternità/paternità o per altre assenze di lunga durata;

 la promozione della cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della
diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunità;

 eliminare qualunque forma di discriminazione all’interno dell’Ente sempre nel rispetto della
diversità che possono essere dovute a:

o razza;
o sesso;
o cultura;
o religione;
o disabilità.

Gli obiettivi del piano che devono essere costantemente perseguiti a livello pluriennale sono: 

 Tutela delle pari opportunità nell’ambiente di lavoro mediante la diffusione di informazioni sui
temi delle Pari Opportunità, di informazioni per la conoscenza del C.U.G. e delle relative iniziative
previste;

 Formazione professionale in attuazione dei principi di pari opportunità mediante l’aggiornamento
professionale per favorire il reinserimento dopo lunghe assenze, lo sviluppo del welfare aziendale
integrative;

 Conciliazione fra attività lavorativa ed esigenze familiari mediante la partecipazione al processo
decisionale mediante programmazione delle riunioni di lavoro, l’utilizzo di forme di flessibilità
dell’orario di lavoro o di modalità di svolgimento della prestazione lavorativa, la diffusione
informazioni relative alle opportunità offerte dalla normativa a tutela della maternità e paternità;

 Tutela delle pari opportunità tra uomini e donne nonché tra persone di diversa estrazione sociale,
culturale e religiosa, nell’ambito delle procedure di assunzione di personale, negli incarichi, nelle
commissioni o altri organismi, nello sviluppo della carriera e della professionalità.



 Piano triennale azioni positive 

Piano Il Comune di Canolo, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione 

delle leggi di pari opportunità, ha da tempo intrapreso un percorso volto ad armonizzare la propria 

attività, al perseguimento ed all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in 

materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i 

rapporti con il personale dipendente e con i cittadini, individuando quanto di seguito esposto. 

Il presente Piano di Azioni Positive si pone come strumento semplice ed operativo per l’applicazione 
concreta delle pari opportunità avuto riguardo alla realtà ed alle dimensioni dell’Ente. È necessario 
sottolineare che pur essendo gli obiettivi del Piano concentrati principalmente sulle pari opportunità, 
si è ritenuto di ampliare l'ambito di intervento degli stessi ad una platea più trasversale, puntando 
quindi, ad allargare le finalità di prevenire e rimuovere qualunque forma di discriminazione. 

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE al 31/12/2025 
PROFILO Area Operatori Area Operatori 

Esperti 
Area degli 
Istruttori 

Area Funzionari 
ed EQ 

DESCRIZIONE U D U D U D U D 
Posti a tempo pieno 1 0 1 0 3 0 0 0 
Totali a tempo parziale 4 1 0 0 0 
TOTALE 1 4 2 0 3 0 0 0 

Totale donne presenti nell’ente : 4 
Totale uomini presenti nell’ente: 6 

La situazione organica dei Titolari di EQ (Responsabili di Area) a cui sono state conferite le funzioni e 
competenze di cui all’art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m. ed i. la situazione organica è la seguente: 

Responsabili di Area Donne Uomini 
 0 3 

OBIETTIVI 

Gli obiettivi del prossimo triennio sono definiti all’interno dei 6 ambiti d’azione individuati con il 

precedente piano, ed in particolare: 

 sottolineare l'attenzione ai temi della conciliazione, del contrasto alle discriminazioni, della
promozione della cultura di genere e della valorizzazione delle differenze;

 rafforzare il senso di appartenenza, la motivazione, la soddisfazione e la partecipazione del
personale dipendente;

 coinvolgere i dipendenti nelle politiche e nelle strategie;
 migliorare le sinergie tra i servizi dell’Ente e i rapporti collaborativi, anche mediante il

coinvolgimento di tutti gli operatori nella semplificazione dei processi;
 aumentare l’efficienza e la capacità di soddisfare l’utenza, nella convinzione che lavoratori

soddisfatti del proprio lavoro contribuiscano a rendere un migliore servizio alla cittadinanza;
 miglioramento del benessere organizzativo attraverso politiche di welfare integrativo.

La realizzazione delle azioni positive di seguito specificate per ogni obiettivo previsto, vede 
necessariamente coinvolte tutte le Aree dell’Ente, ognuna per la parte di propria competenza. 



Obiettivo n.1 MANTENIMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE 
Finalità Mantenimento della possibilità di usufruire di un orario flessibile in entrata e 

in uscita e per la pausa pranzo. 
Particolari necessità di tipo familiare o personale saranno valutate e risolte 
nel rispetto di un equilibrio fra le esigenze dell’Amministrazione e le 
richieste dei dipendenti. 

Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti Tutto il personale dipendente 

Obiettivo n.2  STUDI ED INDAGINI SUL PERSONALE 
Finalità Inoltre il Comune di Canolo si impegna a promuovere il benessere 

organizzativo ed individuale inteso come capacità dell’organizzazione di 
promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei 
lavoratori per tutti i livelli e ruoli, al fine di porre la giusta attenzione alle 
persone e alla cura dell’ambiente di lavoro. 
Il Comune si impegna altresì a porre in essere ogni azione necessaria ad 
evitare che si verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittuali 
determinate da pressioni, molestie, mobbing, atti vessatori correlati alla 
sfera privata del lavoratore o della  lavoratrice  sotto  forma di 
discriminazioni. 

Azioni da intraprendere - monitorare lo stato di benessere collettivo e analizzare le specifiche 
criticità per individuare le soluzioni concrete più adeguate; 

- implementare, ove possibile e nel rispetto delle norme vigenti in materia, 
l’organico del personale dipendente per favorire l’attuazione concreta 
del benessere organizzativo, con particolare attenzione ai servizi che 
risultano essere sottodimensionati e/o che svolgono attività di front-
office; 

- prevenire lo stress da lavoro correlato ed individuare le azioni di 
miglioramento. 

Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti Sindaco e Giunta comunale; Responsabili di Area e dipendenti dell’ente 

Obiettivo n.3  SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITÀ 
Finalità Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al 

personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni 
legislative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni 
economiche. 

Favorire l’utilizzo delle professionalità acquisite all’interno al fine di 
migliorare la performance dell’Ente. 

Azioni da intraprendere - valorizzare attitudini e capacità professionali del personale dipendente; 
- assicurare a ciascun dipendente la possibilità di poter esprimere al meglio 

la propria professionalità e le proprie aspirazioni, anche attraverso la 
proposizione di percorsi di ricollocazione presso altri servizi e uffici, 
valutando le eventuali richieste espresse dai dipendenti; 

- valorizzare l’istituto della mobilità interna quale strumento per ricercare 
nell’Ente le eventuali nuove professionalità che si rendessero necessarie, 
considerando l’esperienza e le attitudini del personale; 

- affidare gli incarichi di responsabilità, sia di Aree che di Servizio, sulla base 
    della professionalità e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni; 
- utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che 

valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli 
incentivi economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche 

senza discriminazioni di genere. 
Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti nella 
realizzazione 

Sindaco, Giunta comunale, Segretario Comunale e Responsabili di Area 

Obiettivo n.4  FORMAZIONE SVOLTA IN ORARIO DI LAVORO 



Finalità Programmare e incrementare la partecipazione di tutto il personale 
dipendente ad attività formative, corsi e/o seminari così da consentire lo 
sviluppo e la crescita professionale di ognuno. 
Programmare percorsi formativi specifici. 
Partendo da positive esperienze sino ad oggi sperimentate, si intende 
potenziare la formazione a distanza mediante webinar. 

Azioni da intraprendere - garantire un piano della formazione annuale mediante anche l’iscrizione 
     a associazioni/istituzioni specializzate nella formazione 
- agevolare la partecipazione a corsi di formazione a tutto il personale 

dipendente 
- prediligere formazione mediante webinar 

Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti nella 
realizzazione 

Segretario Comunale e Responsabili di Area 

Obiettivo n.5 GARANTIRE IL RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITÀ NELLE 
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

Finalità Richiamare espressamente il rispetto della normativa in tema di pari 
opportunità e contemplare l'utilizzo sia del genere maschile che di quello 
femminile nella redazione di bandi di concorso/selezione. 
Obbligo di assicurare, nelle commissioni di concorso/selezione/gara, la 
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile. 

Azioni da intraprendere Garantire la parità di genere nelle Commissioni di concorso/selezione/gare 
e nella redazione degli stessi bandi 

Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti nella 
realizzazione 

Segretario Comunale e Responsabili di Area 

Obiettivo n.6 

Finalità Tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni 
di genere. 

Azioni da intraprendere Il Comune di Canolo si impegna a fare sì che non si verifichino situazioni 
conflittuali sul posto di lavoro, determinate da (a titolo esemplificativo): 
-Pressioni o molestie sessuali; 
-Casi di mobbing; 
-Atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed 
indiretta; 
-Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, 
sotto forma di discriminazioni. 
2. Il Comune di impegna altresì a garantire il rispetto della privacy dei propri
dipendenti e collaboratori 

Realizzazione Nel corso di tutto il triennio 2026-2028 

Soggetti coinvolti nella 
realizzazione 

Sindaco, Giunta comunale, Segretario Comunale e Responsabili di Area 

Durata 
Il presente Piano ha durata triennale 2026/2028. 
Il Piano verrà pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet e reso disponibile per il 
personale dipendente sul sito Internet del Comune di Canolo. 
Nel periodo di vigenza del piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e 

possibili proposte di soluzione ai problemi eventualmente riscontrati da parte del personale 

dipendente, C.U.G., delle Rappresentanze Sindacali e dell’Amministrazione comunale, in modo da 

poter procedere annualmente, così come previsto dalla richiamata Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019, 

ad interventi di aggiornamento del Piano che ne garantiscano l’attualità e l’efficacia. 
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