PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020 - 2022
PREMESSA

In armonia con la normativa di settore, da alcuni anni il Comune di Binasco adotta il Piano
Triennale delle azioni positive al fine di favorire I'attuazione di misure che garantiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano
conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

Attualmente si rende necessario procedere all’adozione del Piano Triennale per il periodo
2020 - 2022. '

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

1. Politiche per la conciliazione

Al fine di diffondere le opportunita offerte dalla Legge 53/00 in merito ai congedi parentali,
I’Ente ha predisposto e continuera a predisporre, qualora ci fossero novita legislative,
ulteriori azioni di aggiornamento sull’utilizzo della Legge 53, rivolte ai dipendenti e alle
dipendenti in qualita di genitori, ma anche in quanto persone con responsabilita di cura di
parenti e familiari adulti.

Le azioni previste:
- informative destinate a tutti i dipendenti, sulla legislazione di riferimento;

- attivazione di iniziative a favore di quanti/quante necessitino di approfondimenti,
confronti, attivazione di misure di conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura.

- analisi delle eventuali necessita di smart working tra i dipendenti

2. Benessere organizzativo

LUEnte si impégna a valutare iniziative destinate a indagare ulteriormente il grado di
soddisfazione dei dipendenti e delle dipendenti sul luogo di lavoro.

3. Formazione

Il Comune di Binasco proporra un corso di formazione per i direttori sul tema delle pari
opportunita al fine di acquisire le conoscenze necessarie per I'applicazione della normativa
in oggetto.



4. Valutazione e monitoraggio del Piano

Al fine di valutare l'efficacia e la qualita delle misure positive attivate, far emergere
eventuali disparita e intervenire in maniera correttiva anche prima della scadenza dello
stesso, si provvedera ad attivare un monitoraggio delle azioni indicate nel Piano, con
cadenza almeno semestrale.

5. Approvazione del Piano

Il Piano & approvato dalla Giunta Comunale sentite le Organizzazioni sindacali.

6. Gestione del Piano

Il Piano sara gestito secondo le modalit3 previste dagli strumenti di programmazione
interna e le responsabilita attribuite dall’organizzazione dell’ente.

La responsabilita del coordinamento delle Azioni previste dal presente Piano Triennale &
affidata al Settore che avra la disponibilita delle risorse economiche necessarie
all'attuazione e allo sviluppo del Piano Triennale.



