ALLEGATO B




AGGIORNAMENTO ANNUALITA" 2021

La Direttiva Dipartimento Funzione Pubblica n. 2 del 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitali
Unici di Garanzia nelfe amministrazioni pubbliche" nell'aggiornare alouni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazion?” (CUG), istituiti ai sensi delfart. 57 del D.Lgs. n. 165 del 2001, ne ha rafforzato il ruolo ailinterno delle amministrazioni
pubbliche, assegnando agli stessi ampia funzione propositiva, anche nell'ambito dell'attivity di “predisposizione di Piani di Azioni Positive
volte a favorire luguaglianza sostanziale sul favoro ra uomini e donne, le condizioni di benessere favorativo, nonché a prevenire 0
rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali, psicologiche, mobbing, disagio organizativo, allinterno dellamministrazione
pubblica”.

Sempre la citata Direttiva prevede espressamente, in ragione del collegamento stretto del P.A.P. con il ciclo della Performance,
I'aggiornamento del Piano Triennale di Azioni Positive entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come aliegato al piano stesso, per fa
verifica e aggiornamento annuale, nonché la riprogrammazione delle azioni positive, anche in virtl di soprawenute esigenze e necessita.

In ordine alla nomina del C.U.G., gia prevista dal PAP. 2020-2022, adottato con defibera G.C. n. 32 del 27/02/2020, I'emergenza
sanitaria sopravvenuta immediatamente dopo ha di fatto preciuso o comunque fortemente limitato e posto in secondo piano la possibilita
di dedicare alla costituzione del Comitato il giusto contesto di awio e di impulso, richiamando priorita verso altre emergenze.

Durante I'estate 2020 la Direzione Amm.va ha chiesto al personale disponibilit a candidarsi come componenti di parte pubblica, senza
esiti sufficienti, pertanto si rende necessario e urgente procedere con l'individuazione e nomina d'ufficio dei componenti titolari e
supplenti per la costituzione e funzionamento delforganismo obbligatorio per legge — che awerra ENTRO IL MESE DI FEBBRAIO 2021 -
anche in relazione alle caratteristiche e competenze professionali e culturali di ciascuno.

Nominato if Cemitato, l'intendimento & di recuperare quanto prima il gap di ritardo accumulato e di promuovere [‘awio delle attivita
mediante incontri e scambi di materiale, nonché raccolta di esigenze, proposte, ecc. con 10 specifico obieitivo — espressamente
esplicitato all'obiettivo n. 3878 progetto 10 del piano deftagliato degli obiettivi aflegato al piano della performance, di cui il presente
aggionamento rappresenta sezione — di rilanciare e concretizzare gli obiettivi previsti nel P.A.P., anche in previsione deli'adozione di
eventuali forme di welfare, nonché per la definizione e/o il consolidamento delle pratiche legate al lavoro agile e alla conciliazione, gia
adottate con caratieristiche "di emergenza” per gran parte deil’'anno 2020, e ancora presenti nei primi mesi delt'anno 2021.

Nelle more delloperativita del nuovo CUG si rende opportuno procedere allaggiornamento del P.AP. inerente il triennio 2020-2022,
anche per non incorrere in eventuali sanzioni sul piano assunzionale previste dalla vigente normativa.

In questa sede restano ferme le finalita gia enunciate nel Piano richiamato, tese all'adozione di misure in grado di ridurre ed eliminare
ogni distinzione, esclusione 0 limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come SCOpO, di compromettere o di
impedire il riconoscimento, il godimento o lesercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale,
culturale e civile o in ogni aliro ambito. Contestualmente, 'adozione di opportune azioni positive mira a rimuovere gli ostacoli che
possono essere correlati alle proprie caratteristiche familiari, etniche, finguistiche, di genere, eta, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche
& sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza. o

Sostanziaimente, mediante I'adozione delle misure contemplate dal piano, temporanee speciali, nel monitorare V'organizzazione del
lavoro, della formazione e del conseguente benessere lavorativo € organizzativo, ci si propone l'obiettivo di rimuovere gli ostacoli che
ancora si frappongono rispetto afla piena ed effettiva parita di opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne (o altre categorie
soggette a disparita di trattamento) favorendo il riequilibrio delfa presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche dove &
maggiore il divario fra i generi; le misure si definiscono “speciali” in quanto specifiche e ben definite, nella misura in cui si collocano e
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione - diretta ¢/o indiretta — ma anche “temporanee”, la
cui necessita & in stretta correlazione e definita fino a che perdura la presenza di una o pit disparita di trattamento tra uomini e donne, 0
altre categorie sociali.

Le consistenze numeriche e percentuali del personale del Comune di Bellaria Igea Marina, gia poste in evidenza nel P.A.P. 2020,
saranno espressamente aggiornate con la rendicontazione e trasmissione dei dati previsti dalla citata Circolare n. 2/2019; di particolare
evidenza l'importante piano di reclutamento di personale che I'Ente ha messo in campo (rif. delib. G.C. n. 32/2020) prowedendo gia nel
corso dell'anno 2020 ad effettuare le prime n. 10 nuove assunzioni (di cui n. 9 donne e n. 1 uomo).

STATO DI AVANZAMENTO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2020-2022 E PROGRAMMAZIONE FUTURA

Le azioni positive programmate nelfultimo P AP. adottato dai Comune di Bellaria Igea Marina, stante I'assenza dei CUG formalmente
nominato, sono state realizzate (in tutto o in parte) attraverso iniziativa diretta degii uffici, socializzate e tempestivamente comunicate alle
Rappresentanze Sindacali, interne ¢ territoriali, sia attraverso informazione, che in occasione dei diversi incontri di contrattazione, e
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hanno prevatentemente riguardalo le iniziative e i protocolli organizzativi di cui I'Ente si & dovuto dotare per fronteggiare I'emergenza
sanitaria da Covid-19, garantendo nel contempo la costante erogazione di servizi di efficienza e utilita.

Nelle more della nomina del nuovo CUG si procede pertanto ad una verifica delle azioni poste in essere nellambito di quelle
programmate con il Piano 2020/2022, indicando nel contempo le prospettive di prosecuzione delle stesse.

GLI OBIETTIVI DEL PIANO
_ OBIETTIVO 1. MIGLIORE CONCILIAZIONE TRA TEMPI DIVITA E DI LAVORD

Favorire e sviluppare best practices rivolte allequilibrio e alla conciliazione tra responsabilita familiari & professionali, anche mediante
una diversa organizzazione del lavoro,

AZIONE POSITIVA 1: PROGETTQO PILOTA SMARTWORKING/LAVORO AGILE

Si ¢ adottato con delibera G.C. n. 36, del 10/03/2020, if Regolamento per la sperimentazione di nuove modalitd spazio temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working) intesa come modalita flessibile di svolgimento del rapporto di
lavoro, orientata al risultato e supportata dalle nuove tecnologie, per poter prestare la propria attivita, oltre che all'interno dei focali
dell'Ente anche all'esterno, nell'ambito dei consueti limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla
contrattazione collettiva.

L'intervento normativo a pit riprese collegato all'emergenza sanitaria, mediante emanazione di vari DPCM, che ha sostanziaimente
individuato nel lavoro da remoto la modalita ordinaria di prestare la prestazione da parte del personale dipendente da P.A., ha richiesto
l'individuazione-e la progressiva introduzione di nuove modalita di lavoro con modaiita agili, semplificate e immediate — sia tecnologiche,
che organizzative - e che ha consentito, da aprile a dicembre, a un elevato numero di dipendenti di poter prestare attivita da remoto (fino
a 52 dipendenti contemporaneamente).

Al personale dell'Ente, dopo una prima fase di ampia sperimentazione della nuova modalita lavorativa & stato somministrato specifico
questionario per conoscere interesse e acquisire pareri e indicazioni, € il riscontro ottenuto pud definirsi ampiamente soddisfacente.
Analogamente, ['esigenza del distanziamento, ha richiesto introduzione di modalita lavorative diversificate, rispetto al passato,
consentendo maggiori ambiti e spazi di flessibilita nella modalita lavorativa, responsabilizzando ciascuno in ordine alla necessita di
ridurre le occasioni di possibile contagio.

Quanto sopra risulta tracciato e rendicontato nell'ambito del sistema di performance, poiché I'Ente, seppure con modalitd in parte
alternative alla prestazione in presenza, ha comunque continuato a perseguire gli obiettivi di efficienza ed efficacia previsti nei documenti
di programmazione. _

L'intendimento ¢ di proseguire:con-il-ricorso nche-una volta superata fa fase dell'emergenza sanitaria, ‘adeguando ove
possibile la tecnologia a supporto della specifica modalita di lavoro, eventualmente rivedendo e semplificando ulteriormente gli step
procedurali -previsti dalla disciplina adoftata e comunque preventivamente individuando obiettivi e risultati da conseguire mediante
prestazione in smart working, da rendicontare a consuntivo, garantendo il necessario “diritto alla disconnessione”, nel rispetto delle
norme in tema di sicurezza sul lavoro e del principio di parita di trattamento tra lavoratori che svolgono parte della propria attivita in
modalita agile rispetto ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni all'interno deli'Ente, compreso il riconoscimento del satario
accessorio e incentivante. -
Resta ferma la necessita di accertamento di ‘¢ a-di una simile prestazione a distanza rispetto all'attivita da svolgere,
tendenziaimente riconducibile a lavoro di back-office ¢ nque con limitato contatto con 'utenza esterna.

ita garantita dall'art. 1, ¢. 486, della L. 145/2018, da assicurare alle lavoratrici nei tre anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternita obbligatorio, ovvero a lavoratori con figli in condizioni di disabilita.

AZIONE POSITIVA 2: CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA

Permane I'sbiettivo informative assunto nei confronti del personale interessato dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 151/2001 sulla-tutela
e sostegno. della_maternitd. e.paternita,..sia.in.tema-di-congedi.parentali;- chedi-disponibilita-atl‘utilizzo.di.forme. di.flessibilitd. oraria,
nonché di costante collegamento con il servizio di appartenenza, rispetto a possibili forme di aggiornamento da remoto, owvero di
reinserimento graduale al lavoro, utile a conciliare gli impegni familiari; quanto sopra € stato posto in essere nel corso defl'anno 2020
nei confronti di n. 1 dipendente nec-assunta.

AZIONE POSITIVA 3: FLESSIBILITA ORARIE
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L'ampia flessibilita oraria‘in‘entrata e/o0 in uscita assicurata nel corso dell'anno 2020 e ancora in essere per tutto il periodo di emergenza
sanitaria che 'sara riconosciuta‘nel:2021; sia per garantire il distanziamento nell'ambito dei locali dell'Ente che per fronteggiare I'emergere
di peculiari situazioni familiari determinate dall'ampio periodo di chiusura degli istituti scolastici, si cofloca nell'ambito degli obiettivi
previsti dal P.A.P. lasciando anzi maggiore discrezionalita rispetto alle modalitd temporali in cui collocare la propria prestazione lavorativa
e con la possibilitd di poter utilizzare, in combinazione owero in alternativa, giornate di lavoro in smartworking senza necessita di
praventiva adozione di particolari appesantimenti burocratici.

In tal senso, I'obiettivo di regolamentazione della flessibilita oraria in entrata e/o in uscita deil'orario di lavoro € al momento rinviato, e
terra conto delle risultanze di performance ottenute con la sperimentazione 2020-2021, andandosi a inserire nell'ambito
delladeguamento del software gestionale presenze-assenze, che decorrera dalfanno 2021, con piena entrata a regime dall'anno 2022.

AZIONE POSITIVA 4: PART-TIME TEMPORANEQ E/O RIVEDIBILE
. Anche per I'anno 2020, e con proseguimento nel 2021, vaiutate le esigenze di servizio, si & tenuto opportunamente conto delle
- motivazioni familiari e personali soflese a specifiche richieste di riduzione lavoro part-time, definite temporalmente e/o rivedibili negli

== anni, anche con criteri di rotazione fra i richiedenti.

AZIONE POSITIVA 5: FERIE SOLIDALI

L'istituto contrattuale delle ferie solidali & stato applicato awvalendosi della normativa di emergenza legata alla pandemia da Covid-19 (L.

24 aprile 2020, n. 27, che ha inserito nel corpo dellart. 87 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, il comma 4-bis) e in tal senso entro il termine
. previsto del 30/9/2020 n.4 dipendenti dell'Ente hanno disposto la devoluzione di una quota delie proprie ferie maturate al 31/12/2019
- nei confronti di colleghi che ne avevano necessita anche per effetio di problematiche personali e/o familiari non assistite da istituti
contrattuali, neli'ottica di quanto previsto dall'art. 30 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali.

AZIONE POSITIVA 6: VADEMECUM PERMESSI

E' intenzione dell'Ente collegare I'obiettivo di individuare un sistema agile e funzionale per informare e mettere a disposizione del
personale, in particolare di nuova assunzione, le necessarie conoscenze inerenti le diverse tipologie di permessi, aspettative, ferie, riposi,
recuperi, congedi e assenze, specie a tulela e sostegno della maternita e paternita, compresa relativa modulistica, all'introduzione ed
entrata a regime del nuovo sistema gestionale delle presenze assenze, che decollera dall'anno 2021, con piena entrata a regime
dall'anno 2022. 2

OBIETTIVO 2. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Nel 2020 ¢ proseguita I'implementazione di percorsi di formazione tesa allo sviluppo di competenze dei personale, che nel periodo di
specie si & reso necessario ampliare anche in modalitd trasversale, poiché tutti sono stati chiamati, a vario titolo, ad adottare nuovi
sistemi di lavoro, per i quali occorre maggiore dimestichezza di ording informatico, ma anche I'adozione di nuovi sistemi relazionali,
stante a necessita di rapportarsi con modalita "a distanza”

AZIONE POSITIVA 1: CORS! E-LEARNING/WEBINAR

Neila specifica difficolta che ha interessato il personale assegnato a servizi e uffici, ancorché con modalité diverse, si € cercato di
mantenere 2 quantita e qualita del lavoro, seppure gestita in spazi e con tempi di lavoro diversi rispetto a quelli ordinari e in questo
sensa sono state messe a dlsposmone del personale varie forme di aggiornamento, sia tecnico che motivazionale, per consentire a
ciascuno di sentirsi parte del gruppo di lavoro anche lavorando a distanza.

La formazione mediante:webinar;:on fine o registrati, quasi assente negli anni passati, da Marzo 2020 ¢ diventata modalitd pressoche
unica; sono stati utilizzati vari canali, sia acquistando specifici pacchetti formativi, che avvalendosi di canali che rendono disponibile la
formazione anche in forma gratuita (es. ANCI, UPI, ASMEL, IFEL, ecc.) per ampliare le conoscenze e competenze del personale e si pud
presumere che tale modalita potra rimanere in adozione nel tempo, visto 'abbattimento di qualsiasi ostacolo rappresentato dalla distanza
e la possibilita di conciliare la formazione con eventuali problemi ed esigenze familiari.

E' stata rinviata all'anno 2021 — obiettivo n. 3878 progetto 8 del piano dettagliato degli obiettivi - |a realizzazione del censimenio e
aggiornamento delle esigenze formative del personale in materia di tutela della salute e delia sicurezza sui luoghi di favoro, nonché
prevenzione anti-incendio, sempre con modalita e-/fearning, ove compatibite.

AZIONE POSITIVA 2: PROGETTI ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO

L'Alternanza Scuola Lavoro, come metodologia didattica che permette agli studenti delle Scuole Medie Superiori e delle Universit di
consolidare le conoscenze acquisite con esperienze pratiche, secondo la logica del fearning by doing, ha necessariamente subito un
forzato arresto, a causa dell'emergenza sanitaria.
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A tutto il 28 febbraio 2020 si sono succeduti nei diversi servizi (Biblioteca, Servizio informativo, Nido d'infanzia, Settore risorse e
Urbanistica) n. 7 ragazzi , che hanno avuto modo di testare le proprie attitudini per arricchire la formazione e orientare il percorso studio
e favorativo. Si prevede di riprendere liniziativa nellanno 2021, con il superamento delf contingentamento dell'accesso dall'esterno al
locali dell'Ente, ¢ in tal senso sara fornita particolare disponibilita nell'ambito dei Servizi turistici (IAT), come da obiettivo n. 3875
progetto 2 del piano dettagliato degli obiettivi.

~ OBIETTIVO 3. ORGANIZZAZIONE E LAVORO

Nel'oftica del monitoraggio rispetto al benessere organizzativo e alla conciliaziene dei tempi di favoro e di vita erano previste due azioni:

AZIONE POSITIVA 1: REVISIONE REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE PERSONALE

L'aggiornamento della disciplina regolamentare interna alle nuove modalita lavorative individuate dalie azioni positive ha trovato
realizzazione nelfadozione delia discipl?}pna per.lo smart working, adottata con delibera G.C. n. 36, del 10/03/2020, mentre f'ampliamento
delle fasce di flessibilita legate all'emergenza Sanitaria € avvenuto con specifiche disposizioni e Circolari del Direttore dell'Ente.

AZIONE POSITIVA 2: PROMOZIGNE DEL RUOLO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA=-C:U:G.

L'obiettivo di costituzione e accompagnamento del Comitato Unico di Garanzia nel ruolo propulsive, consultivo e di controllo assegnato
dalle recenti disposizioni, sara perseguito come prioritario nell'anno 2021, con le modalita gia indicate nel P.A.P. 2020-2022, declinate
nel gia richiamato obiettivo n. 3878 progetto 10 del piano dettagliato degli obiettivi.

DURATA E DISPOSIZIONI FINALI

Laggmrnamento dei Piano triennale delle azioni posxtlve 2020 2022 vuene adottato nelle more della nomina del nuovo C.U.G., che in

rnamento al Piano rappresenta cosi come prewsto dalla mtata Direttiva 2/2019, parte integrante del ciclo della-Performance
inerente {'analogo periodo. _
II'Piano ¢ it suo aggioramento saranno pubbfica
rete Intranet. )
Non appena nominato, il C.U.G. avra cura di raccogliere pareri, consigli, osservazioni e possibili soluzioni volte a favorire I'uguaglianza
sostanziale suf favoro tra uomini e donne, le condizioni di benessere lavorativo, nonché prevenire o rimuovere situazioni di
discriminazione. o altro disagio organizzativo riscontrato dal personale dipendente, al fine di procedere anche durante il periodo di
vigenza all'adozione di eventuali revisioni e/o aggiornamenti.

reso disponibite per il personale dipendente nella
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