>

OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
Sistema Sanitario Regione Liguria
Isttuto di Ricovera e Cura a Cararttere Scientfico

U.O. SVILUPPO RISORSE UMANE
CS/VF

2120

DELIBERAZIONE N. pec 28 DIC.2022

OGGETTO: Recepimento Azioni Positive 2023 — 2025 presentate dal Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (CUG). Provvedimenti.
L’anno duemilaventidue, addi 2 o del mese di J ‘c‘ presso la sede
Amministrativa delllIRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Genova, Largo
Rosanna Benzi, 10 presenti il Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore
Sanitario,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”;

viste le Linee Guida emanate il 4.3.2011 relative alle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia (CUG);

vista la Direttiva 2/2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e il sottosegretario
delegato alle pari opportunita “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

visto l'art. 6 del D.L. 80 del 9.6.2021 (convertito, con modificazioni, dalla Legge 113 del
6.8.2021), che rende obbligatoria 'adozione del PIAO -Piano integrato di Atftivita e
Organizzazione- per le P.A. con piu di 50 dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative;

visto il DPR n. 81 del 24.6.2022 che definisce i contenuti e la struttura del PIAO, ove &
andato a confluire — nella parte seconda - il contenuto del PTAP (Piano triennale Azioni

Positive);

considerata la nota del Direttore Generale del Policlinico (prot. n 40639 del 2.8.22)
indirizzata a tutti i dipendenti, ma in primis a tutti i Direttori di Dipartimento / Line e al

1di3



Direttore delle Professioni Sanitarie, ai quali si chiedeva di proporre al CUG azioni positive
coerenti e a sostegno degli obiettivi aziendali,

- coadiuvando il CUG a diffondere la conoscenza tra il personale dipendente (dirigenza
e comparto) dell’'opportunita di proporre anche piccole ma funzionali iniziative che
potessero concorrere a migliorare 'ambiente di lavoro;

- selezionando, tra tutte le proposte raccolte nella propria area di gestione del

personale, almeno una “azione positiva’ che piu delle altre sembrasse cogliere una
necessita diffusa o che comunque sia di aiuto al miglioramento del clima lavorativo,

- favorendo, ove possibile, la realizzazione delle azioni positive, scelte dal CUG tra
tutte le azioni proposte pervenute, nella fase applicativa;

dato atto che

- la Presidente del CUG ha presentato le azioni positive ricevute entro il 1 dicembre
2022 (escluse quelle che presentavano gia da una prima lettura criticita che
palesemente le rendevano irrealizzabili nel contesto del Policlinico o comunque non
coerenti o incomplete rispetto ai criteri di stesura diffusi nell’allegato dalla nota del
Direttore Generale succitata) in occasione dell’assemblea plenaria del CUG che si
é tenuta in data 14.12.2022 presso il Padiglione Santa Caterina;

- le medesime sono state approvate dallassemblea plenaria del CUG in data
14.12.2022, cosi come da elenco che si allega alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale della stessa (ALL. 1),

ritenuto, pertanto, opportuno:

e procedere al recepimento delle Azioni Positive per il triennio 2023 — 2025 approvate
dall'assemblea plenaria del CUG in data 14.12.2022 e proscntate dalla Presidente
del CUG alla Direzione del Policlinico, cosi come da elenco che si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa (ALL. 1),

e disporre che le medesime Azioni Positive vengano inserite nella sezione dedicata
del prossimo PIAQ, il cui aggiornamento & previsto entro il 31.1.2023;

e dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del
Policlinico;

e rendere noto ai dipendenti del Policlinico il presente provvedimento, attraverso la
pubblicazione sull'albo pretorio on line e sulle sezioni dedicate al CUG sul Portale
del Dipendente e sulla Intranet aziendale;

su conforme proposta del Direttore del’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni e con le modalita in premessa specificate:
e di procedere al recepimento delle Azioni Positive per il triennio 2023 — 2025
approvate dall'assemblea plenaria del CUG in data 14.12.2022 e presentate dalla
Presidente del CUG alla Direzione del Policlinico, cosi come da elenco che si allega
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alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa
(ALL.1);

¢ didisporre che le medesime Azioni Positive vengano inserite nella sezione dedicata
del prossimo PIAQ, il cui aggiornamento & previsto entro il 31.1.2023,;

o didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del
Policlinico;

o direndere noto ai dipendenti del Policlinico il presente provvedimento, attraverso la
pubblicazione sull'albo pretorio on line e sulle sezioni dedicate al CUG sul Portale
del Dipendente e sulla Intranet aziendale;

IL DIRETTORE PROPONENTE

[| Direttore Sanitar
(Dott. Giovammni Orengo)
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Scheda proposta azione positiva del

U Line del Direttore Scientifico

DENOMINAZIONE progetto | Vademecum sul linguaggio inclusivo

Sl prapone di realizzare un vademecum sul linguaggio Inclusivo, inserendo tematiche quali come parlare di persone con

DESCRIZIONE disabilitd e/o di aitre condizioni patologiche e quali siano gli us! sessisti della lingua italiana e come evitarll, in modo tale che

del progetto possa essere poi utilizzato da tutti gli uffici e da tutto il personale nella loro comunicazione formale e informale, anche nel

confronti del pazienti. Esempi: linee gulda per un linguaggio inclusivo Universita di Bologna.

DESTINATAR) Tutto il personate del Policlinico

OBIETTIV) Favorire I'adozione In tutto il Policlinico di un linguaggio che dia dignit alla persona
TARGET
2023 2024 2025
TEMP1
DI SVOLGIMENTO
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LUOGHI DI SVOLGIMENTO

NA

dipartimento/DPS/line)

SOGGETTIATTUATOR! | Si propone che I'attuazione dell’azione spetti al Settore Comunicazione in sinergla con il CUG e la Consigliera di paritd.
REFERENTE PROGETTO | \O™® © cognome:
(Direttore di recapiti telefonici:

Indirizzo posta elettronica;

INDICATORI

Vademecum realizzato

CoretrEY
Gk M
T XA .x“, Y

L5 i i
af, antai®
P\;K‘:[cnnw celent
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AZJONI POSITIVE 2023 - 2025
Scheda proposta azione positiva del

O Dipartimento ....

o DPS

x Line del Direttore... AMMINISTRATIVO ............cccevvees

DENOMINAZIONE progetto

Policlinico San Martino & Ufficio Collocamento mirato della Regione Liguria: partnership per ottimizzare un
inserimento di qualiti nella realta lavorativa deli’'ospedale.

DESCRIZIONE
del progetto

Realizzazionc di una collaborazione che coinvolgera due P.A., ovvero il nostro Policlinico e la Regione, attraverso il suo Ufficio
Collocamento Mirato.

L'apporto che il Policlinico pud offrire all'ufficio regionale sard quello di mettere a disposizione alcuni responsabili dell'Azienda
per presentare la medesima, in occasione di uno o pill incontri de visu presso gli uffici della Regione, alle persone iscritte al
collocamento mirato e ai responsabili dell'ufficio stesso, al fine di aumentare la conoscenza della realta lavorativa nella quale in
futuro potrebbero trovarsi a lavorare gli iscritti al collocamento mirato. | Responsabili aziendali coinvolti {0 loro delegati)
saranno quelli delie U.0./Strutture nelle quali sara piu facile/probabile che vengano in futuro inseriti i presenti alle riunioni.
L'incontro/i, come proposto dall'Ufficio Collocamento mirato, potrd prevedere anche colloqui individuali coi partecipanti secondo
la metodologia del "job speed date”, con I'obicttivo ulteriore di consentire alle persone coinvolte di esercitarsi nella presentazione
di sé ad un’azienda pubblica.

Per contro, i} prezioso apporto che I'ufficio de qua potrd offrire al Policlinico (in particolare, sia ai suol Responsabili, sia
trasversalmente a tutti i dipendenti - possibili futuri colleghi dei partecipanti alle riunioni-), sard quello di realizzare, col mezzi
del Policlinico, un video nel quale un Responsabile dell'Ufficio del Collocamento Mirato spiega le accortezze che tutti § futuri
colleghi del dipendente disabile possono adottare per agevolare I'inserimento del diretto interessato. La visione di tale video potr
esserc garantita a tuttl { dipendenti, a mezzo di una diffusione capillare da offrire attraverso i canali istituzionali dell'Azlenda, ed
anzi, potrebbe essere oggetto di proposta per il piano formativo aziendale 2024, su proposta del CUG.
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DESTINATARI Persone iscritte al collocamento mirato e i dipendenti del San Martino: § due destinatari potrebbero diventare futuri cotleghi
Aumentare il grado di conoscenza reciproca, ovvero:
- per i Responsabili e gli Operatori del collocamento mirato ¢ per | disabili iscritti al medesimo, aumentare it grado di
conoscenza dell'Azienda presso la quale potrebbero essere inseriti questi ultimi, focalizzandosi In particolare nella
OBIETTIVI descrizione concreta delle mansioni ¢ dei luoghi per i quali il Policlinico chiede alla Regione I'attivazione di chlamate;
per i Responsabill e per tutti | dipendenti del Policlinico, aumentare il grado di conoscenza della complessita del processo
che porta ad un'integrazione lavorativa che deve puntare ad essere DI QUALITA’ per il disablle o appartencnte alle
categorie protette
TARGET
2023 2024 2025
A partire da gennaio 2023 (in base all¢g
esigenze del responsabili dellufficid Da parte aziendale, ove i soggetti Iscritt]
regionale coinvolti, ma anche deglial collocamento siano altri rispetto a
iscritti al collocamento), calendarizzard partecipanti 2023, ripetere l'incontro/ .
uno o piit incontri per la presentaziond come realizzato/I nell'annc precedente) ?:ﬂzt::::n;tdelcl‘i:c:;\:ro ;ra nztlen:al : "ﬂ:c‘i’o;
TEMPI del Policlinico presso I'Ufficio della salvo cventuali accorgiments, frutto dell prescnta:Io:t.: in base ga" tu'?t:ngl‘l,speun;‘;cc:h'
DI SVOLGIMENTO Regione (sede dove piu facilmente {esperienzaacquisita. negli anni precedenti.

primi destinatari dell’'azione posson
sentirsl maggiormente a loro agio).

A segulto di questa incontro
organizzare durante I'anno (in date d
stabilire compatibile con gli impegni de
responsabili dell'ufficio della Regione)
anche la registrazione di un breve vide
di presentazione da parte di uno o pit
Responsabili delfufficic de qua, si
relativamente presentazionc del lor
lavoro, ma soprattutto focalizzato sull

Se non ancora realizzato ne) corso de
2023, realizzazione del video descritto
nel targhet 2023 e diffusione dello
stesso attraverso i canali istituzionali
proponendone linserimento tra Ig
proposte del Piano formativo azlendalﬂ
2024 {magari tra i corsi con il “bollino’
CuUG).

Valutazioni in merito al successo o mend
dell'azione positiva nel suo complesso ¢
eclaborazione di nuove proposte per una
proficua futura collaborazione con [ufficia
regionale in argomento.




accortezze che tutti i possibili collegh
del dipendente disabile possond
adottare per agevolare I'inserimento de!
diretto interessato,

Se questi due segmenti del progetto s
realizzeranno cclermente, si potrebb

con immediatezza mettere in visione a
dipendenti | video di cui sopra
attraverso portale on line, con visiond
assolutamente  facoltativa ¢ senza
registrazione dei dipendenti che |

hanno visto o0 meno (se non acquisend;
i datl In modo aggregato per verificarg
Vinteresse che ha suscitato).

LUOGHI DI SVOLGIMENTO

Per i destinatari deli‘incontro in presenza, si ipotizza quale ottimale la sede che vorrd scegliere I'Ufficio Collocamento Mirato di
Regione Liguria.

Per la collaborazione che prestera I'Ufficio regionale, sara proposta la registrazione del video presso gli uffici della SSD
Formazione e Comunicazione, salvo ev li problemi tecnici.
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MWW&IWW:
1) Nome e cognome: Marco Gaggero
recapiti telefonici: 010.555, 3621
indirizzo posta elettronica: marco gaggero@hsanmarting,it
2) Nome e Cognome: Bruno Cavaliere
recapiti telefonici: 010,555, 7532/7533/7534
Indirizzo posta clettronica: segreteriaprofessionisanitaric@hsanmartino.it
3) Nome ¢ Cognome: Nurra Nadia
Recapiti telefonici: 010.555.2993
Indirizzo posta elettronica:
4) Nome e Cognome: Messina Silvana
Recapiti telefonici: 010.555.2991
SOGGETTI ATTUATORI
indirizzo di posta elettronica:
5) Nome c Cognome: Rizzuto Stefania
Recapiti telefonici: 010. 555, 2128
indirizzo di posta clettronica: segreteria provveditorato@hsanmartino.it
6) Nome ¢ Cognome: Vella Silvia
Recapiti telefonici: 010. 555. 5247
indirizzo di posta elettronica: silvia.vella@hsanmartino.it
7) Nome e Cognome: Rosmino Danicla
Recapiti telefonici: 010.555. 2063/2970

indirizzo di posta clettronica: ufficig lepale@®@hsanmartine.it
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IN RELAZIONE ALLA REGISTRAZIONE DEL VIDEQ CON LA COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE ALL/UFE. COLL OCAMENTO
MIRATO:

1} Nome e Cognome: Elisabetta Rovini
recapiti telefonici: 010.555. 511 7/5101

indirizzo posta elettronjca: formazione@hsapmartino.it
A ON . A 4

1} Nome e Cognome: Faravelli Valentina
Recapiti telefonici: 010.555.4044

Indirizzo di posta elettronica: valentina faravelli@hsanmartino,it

REFERENTE PROGETTO
dlparﬂmento/DPS/llne]

Nome e cognome: Storace Claudia
recapiti telefonici; 010.555. 3620

indirizzo posta elettronica: segreteria.risorseumane@hsanmartino,jt

1) Sié realizzato l'incontro tra i nostri responsabili e gli iscritti al collocamento mirato? SI /NO
2) Sesi, con cadenza annuale? SI/NO
3) Siéacquisito parere dei Responsabili destinatari a riguardo? Eventuali spunti per collaborazioni future? SI/NO

4} Si& potuto realizzare il video con la collaborazione del Responsabile dell'Ufficio Collocamento mirato (o0 suo delegato)?
SI/NO

5) Si & potuto diffondere Ii video capillarmente a tutto it Policlinico? SI/NO
6) Sesi, si é potuto registrare un dato in forma aggregata circa la fruizione del video da parte dei dipendenti? SI/NO
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